
 



 

 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ โรงเรียนบา้นละเอาะ  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  

ที ่ / 2567 วนัที ่ 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

เรือ่ง รายงานผลผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

 
เรียน ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

ตามทีค่ณะกรรมการจดัท ารายงานผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้น าเรียนการประเมินผลการ 

วเิคราะห์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบา้นละเอาะ  ทัง้น้ีเพื่อใหไ้ด้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงหรือ 

พฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและน าข้อเสนอแนะไปจดัท ามาตรการในการ 

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติท ัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตักิารณ์พรอ้มท ัง้น าผลการประเมินไป 

ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิตังิานในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเ้ป็นไปตามหลกั 

คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสตรวจสอบไดค้วามแจ้งแลว้นั้น 

โรงเรียนบ้านละเอาะได้ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

(ITA Online) ประจ าปีการศึกษา  2566 ได้รบัการประเมินอยู่ในระดบัคะแนนร้อยละ  94.92 ระดบัผล

การประเมินทีไ่ดค้ือระดบั A ผา่นเกณฑ์ ทีก่ าหนด ซึ่งเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก ตวัชี้วดั ท ัง้ 3 แบบ 

ไดแ้ก ่ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

และแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนรอ้ยละการของการประเมินตามตวัชี้วดั ทัง้หมด 10 ตวัชี้วดัได้

ดงัน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมนิท ัง้ 3 แบบ 
 

รายการ IIT EIT(1) EIT(2) OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนรอ้ยละ 29.79 14.18 15.00 35.95 94.92 A 



บดัน้ีคณะกรรมการทีเ่กีย่วข้องไดด้ าเนินการปรบัปรุงมาตรการทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ

ตาม ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นละเอาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จ

เรียบรอ้ย แลว้ดงัรายละเอียดแนบทา้ยตอ่ไปน้ี 

จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
 
                                                                                                  

                                                        ลงชื่อ     

       (นางดรุณี  จนัทะสอน)  

                         ผูร้ายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 ทราบ 
 

                  
    ลงชื่อ  

(นายอมรโชคศริ ิ อมตะสายแกว้

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



ผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

ของโรงเรยีนบา้นละเอาะ  ต าบลละเอาะ  อ าเภอน า้เกลีย้ง  

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบา้นละเอาะ ได้เขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

ภาครฐั (ITA) ปี 2566 โดยมีการประเมินจาก 3 แบบวดั ประกอบดว้ย 

❖ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

❖ แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

❖ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งโรงเรียนได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นละเอาะ 

ได ้คะแนน 94.92 คะแนน ระดบัผลการประเมิน   A  

การวเิคราะหข์อ้มูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ สามารถจ าแนกตามตวัชี้วดัของโรงเรียนบา้นละเอาะ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 มีผลการวเิคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตวัชี้วดัทีแ่สดงใหเ้ห็น ถงึจุดแข็ง และจุดทีจ่ะต้อง พฒันา

ไวด้งัตอไปน้ี 

1. ดา้น IIT พบว่า มีผลคะแนนการประเมินในภาพรวม อยู่ที ่ 29.79 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 30) ของ 

ตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย ตวัชี้วดั ด้านการปฏิบตัหิน้าทีด่้านการใช้งบประมาณ ดา้นการใช้อ านาจ ดา้นการใช้ 

ทรพัย์สนิทางราชการและดา้นการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ แมค้ะแนน โดยรวมจะอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ีแตม่ีประเด็น 

บางสว่น คือดา้นการใช้งบประมาณและการใช้ทรพัย์สนิราชการ กลา่วคือผูบ้ริหารต้องตระหนกัและรบัรูใ้น 

ประเด็นการด าเนินการ 

2. ดา้น EIT พบวา่ผลคะแนนรวมอยู่ที ่29.18 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 30) ของตวัชี้วดั ประกอบดว้ย 

ตวัช้ีวดั ดา้นคุณภาพการด าเนินงาน ด้านประสทิธิภาพการสื่อสารและด้านปรบัปรุงระบบการท างาน แม้ 

คะแนนรวมอยูใ่นระดบัดีมาก แตห่น่วยงานก็ต้องมีการเปิดเผยข้อมูล ใหข้้อเท็จจรงิแก่ผูม้าใช้บริการอยา่ง 

ถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผูม้าตดิตอ่อยา่งโปร่งใส มีประกาศไม่เรียกรอ้งประโยชน์อื่นใดใน การ

ปฏบิตัหิน้าทีม่ี มาตรการโดยการจดัท าประกาศการไม่เรียกรบัผลประโยชน์หรือทรพัย์สนิใด ๆ และจดัท า ค า

ขวญั ส าหรบัการใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อโดยยดึประโยชน์ประชาชนน้ีเป็นหลกั 



3. ดา้น OIT พบวา่ ผลคะแนนรวมอยู่ที ่35.95 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 40) ของตวัชี้วดั ประกอบดว้ย 

ตวัชี้วดั ด้านการเปิดเผยข้อมูล และดา้นการป้องกนัการทุจรติ คะแนนรวมอยูใ่นเกณฑ์ทีสู่งแต ่ หน่วยงานต้อง 

จดัท า เว็บไซต์องค์กร โดยต้อง น าข้อมูลตา่ง ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผนด าเนินงาน 

งบประมาณ บุคลากร โครงการและกจิกรรม จะตอ้งมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทนัก าหนดเวลา พรอ้ม

ทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนทราบ รวมถงึมีการจดัท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รบับริการสามารถ ขอรบั

บรกิารตามอ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของ หน่วยงานผา่นช่องทางเว็บไซต์ได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







ขอ้เสนอแนะการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายให ้หน่วยงานให้

ดขี ึน้ 

มาตรการ ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 

1) ข้อมูลพื้นฐาน จดัท าขอ้มูลพื้นฐานไดแ้ก่ 

ขอ้มูลพื้นฐาน ขา่ว 

ประชาสมัพนัธ์และการ 

ปฏสิมัพนัธ์ขอ้มูล 

ผูบ้ริหารและคณะ ครู

(ประชาสมัพนัธ์

โรงเรียน) 

รายงานความกา้วหน้า 

วนัที ่29 กนัยายน 

2567 

2) แผนด าเนินงาน 

แผนปฏบิตังิาน และคูม่ือ 

การให้บริการ 

จดัท าแผนด าเนินงาน 

แผนปฏบิตังิาน และคูม่ือการ 

ใหบ้ริการของกลุ่มงานทุกกลุม่ 

ผูบ้ริหารและ คณะ

คร ู

(3) แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและ 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการ 

จดัหาพสัดุ 

จดัท าแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและการ 

จดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 

ผูบ้ริหารและ คณะ

ครู(งานการเงิน และ

พสัดุ) 

4) นโยบายการบรหิาร 

ทรพัยากรบุคคล การ 

ด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรพัยากร 

บุคคล และหลกัเกณฑ์ 

การบรหิารและพฒันา 

ทรพัยากรบุคคล 

ก าหนดนโยบายการบริหาร 

ทรพัยากรบุคคล จดัท า 

หลกัเกณฑ์การบรหิาร และ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ผูบ้ริหารและงานบุคคล 

(5) การส่งเสรมิความ 

โปรง่ใสในหน่วยงาน 

ไดแ้ก ่การจดัการเรื่อง 

รอ้งเรียน การทุจรติ และ 

การเปิด โอกาสให้เกดิ 

การมีสว่นรว่ม 

จดัท ามาตรการส่งเสริม ความ

โปร่งใสใน หน่วยงาน 

ผูบ้รหิารและคณะครู 



มาตรการ ข ัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม 

6) การด าเนินการเพือ่ 

ป้องกนัการทุจรติ 

จดัท าเจตจ านงสุจรติของ 

ผูบ้ริหาร สรา้งเครื่องมือ 

การประเมินความเสีย่งเพือ่

การป้องกนัการทุจรติ 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรม 

องค์กรและจดัแผนปฏบิตัิ 

การป้องกนัการทุจรติ 

ผูบ้รหิารและคณะครู  

(7) มาตรการภายในเพือ่ 

ป้องกนัการทุจรติ 

จดัท ามาตรการภายใน 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติไดแ้ก่ 

-มาตรการเผยแผข่อ้มูล ต่อ 

สาธารณะ 

-มาตรการใหม้ีผูม้ีส่วนไดส้่วน เสีย

มีสว่นร่วม 

ผูบ้รหิารและคณะครู 



 

ประกาศโรงเรยีนบา้นละเอาะ 

เร ือ่งมาตรการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ 

ตามยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องการและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตริะยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ 

2565) และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี 2566 ได้

ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัมีมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ นัน้ โรงเรียนบ้านละเอาะจึงได้ออก ประกาศ 

ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะประจ าปี   2566               เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตักิารมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 

ตอ่สาธารณะ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นละเอาะ ประกอบด้วย 

1. ลกัษณะ/ประเภทข้อมูลทีต่้องเผยแพรต่่อสาธารณะ ประเภทข้อมูลทีโ่รงเรียนบ้านละเอาะน าขึน้

เผยแพร่ ผ่านว็บไซต์ของโรงเรียน เน้ือหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานว็บไซต์ของ ภาครฐั ที่ก าหนดโดย

โรงเรียน บา้นละเอาะ ได้ด าเนินการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านทาง เว็บไซต์รายละเอียดดงัน้ี 

สว่นที ่1 ขอ้มูลพืน้ฐานเพือ่เผยแพรข่อ้มลูตลอดจนบรกิารของหนว่ยงาน 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัหน่วยงาน 

- ประวตัคิวามเป็นมา 

- วสิยัทศัน์พนัธกจิ 

- โครงสรา้งหน่วยงาน  ผูบ้ริหาร 

- อ านาจหน้าที ่

- ภารกจิและหน้าทีร่บัผดิชอบของหน่วยงาน 

- ยุทธศาสตร์แผนปฏบิตัริาชการ 

- แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

- ข้อมูลการตดิต่อประกอบดว้ย ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท์โทรสาร แผนทีต่ ัง้ 

- ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์  (e-mail Address) ของส านกังาน 

1.2 ข้อมูลผู้บริหารของโรงเรียน 

-รายละเอียดเกี่ยวกบัผู้บริหาร ประกอบดว้ย ชื่อสกุล ต าแหน่ง 

- วสิยัทศัน์นโยบาย ตา่ง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารราชการ 

1.3 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 

-ขา่วประชาสมัพนัธ์ท ั่วไป 



- ข่าวและประกาศของหน่วยงาน เช่น การจดัซื้อจดัจา้ง การอบรม  เป็นต้น 

1.4 เว็บอ้างองิ 

- สว่นงานภายใน 

- หน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

- เว็บไซต์อืน่ๆ 

1.5 กฎระเบียบข้อบงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน่วยงาน 

- กฎหมาย พระราชบญัญตั ิพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบั

การปฏบิตังิาน 

1.6 ข้อมูลการให้บรกิาร 

- แสดงข้อมูลตามภารกจิของหน่วยงาน พรอ้มท ัง้อธบิายข ัน้ตอนการบริการตา่ง ๆแก่ 

ประชาชน 

สว่นที ่ 2 การสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัผูใ้หบ้รกิาร 

2.1 การถาม - ตอบ 

- ผู้ให้บริการสอบถามข้อมูล/ขอ้สงสยัมาทางหน่วยงาน 

2.2 ช่องทางการตดิต่อสือ่สารกบัผูใ้ห้บริการ 

- ช่องทางการแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ เช่น e - mail ‘web board 

- ช่องทางการรอ้งเรียน การตดิตามสถานการณ์รอ้งเรียน ท ัง้น้ีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ผูร้บัผดิชอบ

ด าเนินการจดัเตรียมข้อมูลดงักลา่วลงเว็บไซต์ โดยข้อมูลดงักลา่วต้องเป็นความจริง และ 

ไดร้บัการยนิยอมจากผูบ้รหิารกอ่น จงึจะน าขึน้เผยแพรบ่น เว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นละเอาะ

จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

 
ประกาศ ณ วนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 

(ลงชือ่)  

(นายอมรโชคศริ ิ อมตะสายแกว้)                

  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นละเอาะ 



 


