
แบบรายงานผลการด าเน ินการป้องกันการทุจร ตและประพฤต ม ิชอบิประจ าปงีบประมาณ พิ.ศ.256๗ 
ของหน่วยงานิ โรงเรยีนบา้นละเอาะิ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษิ เขติ ๑ 

 
ล าดับที ่ แนวทาง/มาตรการ ก จกรรม ผลการปฏ บัต /วิันที่ด าเน นการ 

ของแต่ละก จกรรม 
ผู้รับผ ดชอบ 

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการป้องกันและ ปราบปราม
ทุจริต โดยการสร้าง เครือข่ายภาค
ประชาชน 

1.จัดให้มีช่องทางการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือให้ 
มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ี
หน ่วยงานร ัฐในโรงเรียน 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจแก ่ประชาชน 
เก่ียวกับ 
- ว ิธ ีการตรวจสอบและการเข ้ามาม ีส่วนร่วมในการแจ ้ง เบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ข้อมูล ประชาชนผ่านทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและเว็บไซต์ หน่วยงาน 
- การใหค้วามรู้กับประชาชนเกี่ยวกับว ิธ ีปฏ ิบัติ/หล ักการ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการประมูลแบบระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) 
- ว ิธ ีการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 
- ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
3. การให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการประมูล
งานและการจัดซื้อจัดจ้างโดย เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.sisaketedu1.go.th 
4. การติดตามการดำเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน อย่างต่อเนื่อง 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
นายนพดล  ดาวเรือง  และคณะ 



ล าดับที่ แนวทาง/มาตรการ ก จกรรม ผลการปฏ บัต /วิันที่ด าเน นการ 
ของแต่ละก จกรรม 

ผู้รับผ ดชอบ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

 
 

1) การสนับสนุนโครงการ/ กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 
2) การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 

 
 

3) การจัดกิจกรรมยกย่องให้ รางวัลข้าราชการ/
พนักงานท่ี 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างเรื่อง ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต (ป.ป.ช.) หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆในพ ื้นที่จังหว ัด 

 
1. การส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านละเอาะ เข้ารับ
การพัฒนาส่งเสริมใน หลักสูตรต่างๆ 

 
2. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชันให้กับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ 

 
3. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ/พนักงานท่ีมีผลการ ปฏิบัติงานดีเด่นและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นข้าราชการ/พนักงานดีเด่น 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารบุคคล 
นายนิกร  วงษ์ทอง  และคณะ 

3 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1) การลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
 

2) การปรับปรุงว ิธ ีการท างาน 

1. หน่วยงานรักษาระดับมาตรฐานการลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในปี 256๗ 
2. ปรับปรุงข้ันตอน/ว ิธ ีการท างานท่ีเป็นอ ุปสรรค 
3. ปลูกฝังข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและประชาชนให้ เป็นคนดีมีคุณสมบัติใน
ความซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน เช่ียวชาญงาน 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา และคณะ 



ล าดับที่ แนวทาง/มาตรการ ก จกรรม ผลการปฏ บัต /วิันที่ด าเน นการ 
ของแต่ละก จกรรม 

ผู้รับผ ดชอบ 

4 ส่งเสริมคุณธรรมในระบบราชการ 
โดยเฉพาะการประเมินผลการ ปฏิบัติงานและ
ป้องกันการกล่ันแกล้ง 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานรับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์จากครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีกล่าวโทษ ข้าราชการด้วยกันเองว่า
ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือถูก กล่ันแกล้งในการแต่งต้ังโยกย้าย เล่ือน
เงินเดือนและการ ประเม ิน 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายนิกร  วงษ์ทองและคณะ 

5 จัดระบบการตรวจสอบให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา     

และคณะ 

6 การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูล 
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 

- มีการแจ้งซ ักซ ้อมแนวทางปฏ ิบัติให้คณะครูและบุคลากร 
ทราบและถือปฏิบัติ 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารว ิชาการ 
นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง 
 และคณะ 

7 การอ านวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 

1. จัดท าระบบรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ หรือจัด 
ช่องทางให้ผู้ติดต่อ/รับบริการประชาชนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส 
2. มีการตอบรับข้อร้องเรียน 
3. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน ามา ปรังปรุงการให้บริการ 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง และคณะ 



ล าดับที่ แนวทาง/มาตรการ ก จกรรม ผลการปฏ บัต /วิันที่ด าเน นการ 
ของแต่ละก จกรรม 

ผู้รับผ ดชอบ 

8 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 1. ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
2. ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมด าเนินกิจกรรมตาม โครงการต่างๆเพ่ือเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดี 

ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
นายนพดล  ดาวเรือง   และคณะ 

 
                                                               
                                                                                                  ผู้เห็นชอบ                                                                              
                                                                                        
 
                                                                                        (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ)                                                    
                                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

        โทรศัพท ์ 0945032954 

 

 

 ลงชื่อ ............................................................... ผู้รับรอง 
(นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โทรศัพท ์ 095-6039722 


