
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการบริหารงานของ
โรงเรียน  ในปีการศึกษา ๒๕๖7 นี้โดยนำผลสรุปจากการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา   เป็นข้อมูลสำหรับกำหนด
ทิศทางในการก้าวเดินต่อไป ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา  ตลอดทั้งแนวนโยบายของรัฐบาล  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
บูรณาการกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาจัดทำเป็นโครงการต่างๆ  จำนวน 51 โครงการ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย พันธะกิจ และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
 ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ระดมความคิดร่วมกันจนได้ข้อสรุปเป็นแผนงานและ
โครงการเล่มนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้คงจะเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาต่อไป 
 

 
         
 

            (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

            มิถุนายน  ๒๕๖7 
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บทที่   ๑  สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านละเอาะตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช  ๒๔๖๔ โดยนายอำเภอสมัยนั้นเป็นผู้ก่อตั้งเดิมชื่อโรงเรียน
ประชาบาลตำบลละเอาะโดยอาศัยศาลาวัดเป็นที่เรียน  ซึ่งปัจจุบันนี้คือวัดใหญ่บ้านละเอาะ  หมู่ที่  6  ต่อมาได้ย้าย
จากวัดมาตั้งเอกเทศถาวรตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๙  ตำบลละเอาะ อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๓๐ 
ในปีพุทธศักราช  ๒๕๐๒ โดยราษฎรภายในหมู่บ้าน ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ   ป.๑ ซ.  ขึ้นและได้เปลี่ยนชื่อจาก
โรงเรียนประชาบาลตำบลละเอาะ มาเป็นโรงเรียนบ้านละเอาะในปัจจุบัน มีเนื้อที่   ๑๒ ไร่  หมู่บ้านในเขตบริการของ
โรงเรียน  ๘ หมู่บ้าน    เป็นชมุชนขนาดใหญ่แบบชนบ อาชีพของราษฎรส่วนใหญ่ทำนา รับจ้างทั่วไป เศรษฐกิจอยู่ใน 
ระดับปานกลาง 
   ปัจจุบัน มี นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวญาดามณี สุทาบุญ เป็นรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู  ๑7  คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน  พนักงานธุรการ ๑ คน  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน 
พนักงานบริการ  ๑  คน  ช่างไม้ ๑  คน  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลางของอำเภอน้ำเกลี้ยง เพื่อสนองความ
ต้องการของชุมชน  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๓01  คน  สังกัดกลุ่ม CEO น้ำ
เกลี้ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จรดกับ    ทางสาธารณะประโยชน์พยุห์ – น้ำเกลี้ยง 
   ทิศใต้     จรดกับ    บ้านเลขท่ี ๙๙ หมู่ ๙ ตำบลละเอาะ 
   ทิศตะวันออก จรดกับ    ถนนไปโรงพยาบาลชุมชนตำบลละเอาะ 
   ทิศตะวันตก จรดกับ    ชุมชนหนองละเอาะ 
  โรงเรียนบ้านละเอาะพ้ืนที่เขตบริการ  ๘ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย  
 ๑. บ้านละเอาะ  หมู่ ๑  ต.ละเอาะ   อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๒. บ้านหนองโสน หมู่ ๔  ต.ละเอาะ   อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๓. บ้านพิทักษ์สันติ หมู่  ๕  ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๔. บ้านละเอาะ หมู่ ๖ ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๕. บ้านเตาเหล็ก  หมู่ ๘ ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๖. บ้านหนองละเอาะ หมู่ ๙ ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๗. บ้านนวลละออ หมู่ ๑๒ ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
 ๘. บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ ๑๓ ต.ละเอาะ  อ.น้ำเกลี้ยง   จ.ศรีสะเกษ 
ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 สภาพช ุมชนและส ังคมในเขตพ ื ้นท ี ่บร ิการโรงเร ียนบ ้านละเอาะ  เป ็นช ุมชนชนบทขนาดใหญ่    
ที่อาศัยการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน  มีจิตใจโอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  แต่มี
การยึดถือวัฒนธรรมประเพณีและความเชื่อบางอย่างที่บรรพบุรุษปฏิบัติสืบทอดกันมา  เช่น ผีไถ้ผีแถน      ผีบ้านผี
เรือน  ผู้ปกครองมีอาชีพหลักคือการทำนา  มีบางส่วนรับจ้างทั่วไป  และพ่อแม่นักเรียนส่วนหนึ่งเดินทางไปทำงาน
รับจ้างที่กรุงเทพฯ และเมืองใหญ่  โดยให้ลูกอยู่กับ  ปู่ย่า ตา ยาย   ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาค่อนข้างต่ำ  ส่วนใหญ่
จึงมีฐานะระดับปานกลาง แต่อย่างไรก็ตาม ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนเอาใจใส่ต่อสถานศึกษาและการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี    
            ปัจจุบันโรงเรียนบ้านละเอาะ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง.เปิดทำการสอน  ๓ ระดับ     คือ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   



๒ 
 
ปรัชญา/สุภาษิต     คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
       
ปรัชญา 
ปญฺ  ญายชีวเต  รจํจติ :     ชีวิตรุ่งเรืองด้วยปัญญา 
 
คำขวัญ 
“ เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นำประชาธิปไตย” 
 
สีประจำโรงเรียน 
เหลือง  น้ำเงิน 
 
สีเหลือง 
หมายถึง ความสำเร็จ  ความอ่อนโยน  ความดีงาม 
 
สีน้ำเงิน 
หมายถึง ความเข้มแข็ง  อดทน หนักแน่น  เป็นปึกแผ่น 
 
อักษรย่อ 
ล.อ. 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นราชพฤกษ ์
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
ดอกราชพฤกษ์ 
 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 เน้นคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย ฉลาดใช้เทคโนโลยี เรียนดีมีความสุข สู่มาตรฐานสากล  
 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาการ  
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
๔. สร้างโอกาสความเสมอภาคให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม พัฒนา 

ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 



๓ 
 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ๓. ครูเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีให้ตอบสนองต่อ
ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
 ๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบและการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ๕. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นโรงเรียนนวัตกรรมและโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 
กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
 
แผนที่เดินทางไปโรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
สภาพความพร้อมของบุคลากร 
 ข้อมูลนักเรียน  
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านละเอาะ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง.เปิดทำการสอน  ๓ ระดับ     คือ  ระดับ
ก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  ๑3  ชั้นเรียน  ระดับชั้นอนุบาล
ชั้นเรียนละ  2 ห้องเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษา 7 ห้องเรียน  และระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้นชั้นเรียนละ ๑ 
ห้องเรียน และห้องเรียนครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 1 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด  ๓01 คน  นักเรียนชาย ๑47  คน  
นักเรียนหญิง  ๑54 คน มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
   ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  ๓01   คน 
   ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 
 
 
ที ่

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนรายชั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
ชื่อครูประจำชั้น 

 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
๑ อนุบาล ๒ 10 7 1๗ นางสาวนุชนารถ กาลเมฆ  
2 อนุบาล 3 14 23 37 นางราตรี  สุทธาบุญ  
รวมอนุบาล 24 30 54   
3 ประถมศึกษาปีที่ ๑ 13 10 23 นางสาวอุไรวรรณ  สุภเกตุ  
4 ประถมศึกษาปีที่ ๒ 11 ๑7 28 นางกฤตติมา  ศรวิชัย  
5 ประถมศึกษาปีที่ ๓ 7 ๑1 18 นางวิไลลักษณ์   ลุนศรี  
6 ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑6 14 30 นายประยงค์ ศรีโนนลาน  
7 ประถมศึกษาปีที่ ๕ 16 10 ๒6 1.นางสาววนีภรณ์  สุขวงศ ์

2.นายปรีชาพล ขันเขต 
 

8 ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ 14 8 22 1.นางณัฎฐนิฐา แข่งขัน 
2.นายปรัชญา วิชัย 

 

9 ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 8 ๑1 19 1. นางดรุณี จันทะสอน 
2. นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ 

 

รวมประถมศึกษา 85 81 ๑66   
๑2 มัธยมศึกษาปีที่   ๑ ๑7 17 34 ๑. นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ 

๒. นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
 

๑3 มัธยมศึกษาปีที่   ๒ 7 18 25 ๑. นายนพดล ดาวเรือง 
๒. นางสาวขนิษฐา  นามโคตร 

 

๑4 มัธยมศึกษาปีที่   ๓ 14 8 22 1. นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา 
2. นายนิกร  วงษ์ทอง 

 

รวมมัธยมศึกษา 38 ๔3 81   
รวมทั้งสิ้น ๑47 154 ๓01   

  ๓)  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน   34   คน  
  ๔)  นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ    ๙     คน 



๕ 
 
  ๕)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ     -    คน 
  ๖)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ    ๔๐     คน 
  ๗)  จำนวนนักเรียนต่อห้อง( เฉลี่ย)    ๒๓   คน 
  ๘)  อัตราส่วนครู:  นักเรียน  = ๑ :  ๑๕ คน 
  ๙)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน( ปัจจุบัน  -  คน) 
  ๑๐)  สถิติการขาดเรียน/เดือน  ๔  คน 
ข้อมูลด้านบุคลากร 
ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง / วิทยฐานะ วิชาเอก 
๑ นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว ศษ.ม. ผู้อำนวยการโรงเรียนเชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวญาดามณี สุทาบุญ ค.บ. รองผู้อำนวยการโรงเรียนชำนาญการ การบริหารการศึกษา 
3 นางวิไลลักษณ์  ลุนศรี ศษ.ม. ครู   ชำนาญการพิเศษ หลักสูตรและการสอน 
4 นายนพดล  ดาวเรือง ค.บ. ครู   ชำนาญการพิเศษ การประถมศึกษา 
5 นายประยงค์  ศรีโนนลาน ศษ.ม. ครู  ชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 
6 น.ส.กนกวรรณ  แพ่งสภา ศศ.บ. ครู  ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
7 นางราตรี  สุทธาบุญ ศษ.ม. ครู  ชำนาญการพิเศษ หลักสูตรและการสอน 
8 นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง ค.บ. ครู  ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 
9 นางกฤตติมา  ศรวิชัย ค.บ. ครู ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 
๑0 นายนิกร  วงษ์ทอง ค.บ. ครู ชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 
๑1 นางดรุณี  จันทะสอน กศ.ม. ครู  ชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 
๑2 นางณัฐณิฐา  แข่งขัน ศษ.ม. ครู  ชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 
๑3 นางสาววนีภรณ์    สุขวงศ ์ ค.ม. ครู  ชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 
๑4 น.ส.ขนิษฐา    นามโคตร วท.บ. ครู  ชำนาญการ ฟิสิกส์ 
๑5 น.ส.เอมอาพร   จันดวงศรี ค.บ. ครู  ชำนาญการ ภาษาอังกฤษ 
๑6 น.ส.อุไรวรรณ สุภเกตุ ค.บ. ครู  คศ.๑ ภาษาไทย 
17 นายปรัชญา วิชัย ค.บ. ครูผู้ช่วย พลศึกษา 
18 นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ วท.บ. ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์การกีฬา 
19 น.ส.อรอนงค์ ศรีวันคำ ค.บ. ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 
20 น.ส.วิจิตร  หงษ์อินทร์ วท.บ. ครูธุรการ การโรงแรม 
21 น.ส.อุไรวรรณ หงษอินทร์ ค.บ. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ภาษาอังกฤษ 
๒2 นายปรีชาพล ขันเขต วท.บ. ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
๒3 นางสาวนุชนารถ กาลเมฆ บธ.บ. ครูอัตราจ้าง การจัดการโลจิสติกส์ 
๒4 นายสุวรรณ  จรัญญา มศ.๖ ช่างไม้ - 
๒5 นายจำปา  สาระมู ม.๓ พนักงานบริการ - 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร   
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ๑  คน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ๑  คน  ครูอาจารย์ในโรงเรียน จำนวน  20   คน  
เพศชาย จำนวน  5  คน  เพศหญิงจำนวน  ๑5   คน ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจำนวน  22  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  100.๐๐ ปริญญาโท  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.๐๐  มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีจำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อย



๖ 
 
ละ  ๐   อายุเฉลี่ยของครูประมาณ  ๔๐ ปี ประสบการณ์ทำงานของครูโดยเฉลี่ย ๑๘ ปี นักการภารโรง  ๒  คน ครูพ่ี
เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการจำนวน ๑ คน ครูอัตราจ้างโดยใช้งบประมาณของโรงเรียนจำนวน 2 คน 
 จำนวนอาคารเรียนมี  ๔  หลัง แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน  ๒  หลัง  ๑๖  ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน
นักเรียน ๑๐  ห้อง  และเป็นห้องพิเศษ อีก ๖ ห้อง  คือ ห้องพักครูมัธยม ๑  ห้อง  ห้องภาษาไทย ๑ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษมัธยม ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องสื่อการเรียน ๑ ห้อง ห้อง
ดุริยางค์ ๑ ห้อง อาคารเรียน แบบ ศก. ป.พิเศษ  จำนวน  ๑ หลัง  ๖  ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียนทั้ง ๕  ห้อง อาคาร
เรียน แบบ สปช. ๑๐๒/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๓ ห้อง ใช้เป็นห้องพิเศษ ๓ ห้อง คือห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาประถม ๑ ห้อง ห้องตัดผมชาย – หญิง ๑ ห้อง อาคารอำนวยการ ๑ หลัง อาคารห้องสมุด ๑ 
หลัง โรงฝึกงาน ๒ หลัง อายุ ๓๐ ปี สภาพชำรุดทรุดโทรมมาก  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากการจัดงานผ้าป่า “ศิษย์
เก่าคืนสู่เหย้ากอนกวยลอบดุง ๙๕  ปี” จัดสร้างโดมกีฬา จำนวน  ๑ หลัง มีสนามกีฬาฟุตบอล ๑  สนาม  สนาม
บาสเกตบอล  ๑  สนาม สนามวอลเล่ย์บอล ๑  สนาม   
ข้อมูลด้านเทคโนโลยี 

๑. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในงานธุรการจำนวน ๒  เครื่อง  
๒.  โรงเรียนมีเครื่องโน้ตบุ๊คสำหรับครู ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนจำนวน ๑๐ เครื่อง 

 ๓.  มีห้องคอมพิวเตอร์ ๑  ห้อง ประกอบด้วย 
         - คอมพิวเตอร์ใช้สำหรับการเรียนการสอนนักเรียนในห้องปฏิบัติการจำนวน  2๐  เครื่อง  
         - คอมพิวเตอร์ใช้สำหรับครูในห้องปฏิบัติการจำนวน ๒  เครื่อง 
         - เครื่องปริ้นส์เอกสารและถ่ายสำเนา   จำนวน  5  เครื่อง 
         - เครื่องปรินส์เอกสาร จำนวน  ๑  เครื่อง 
แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.ห้องสมุด 
๒. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๔.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๕.ห้องปฏิบัติการทางภาษาฯ 
๖.ห้องภาษาไทย 
๗.ห้องสังคมศึกษา 
๘.ห้องพลศึกษาและสุขศึกษา 
๙.ห้องการงานอาชีพฯ 
๑๐.ห้องพยาบาล 
๑๑.สหกรณ์โรงเรียน 
๑๒.โรงฝีกงาน 
๑๓.สนามกีฬา 
๑๔.ศาลารับเสด็จ 
๑๕.ศูนย์สาธิตการเกษตร 
๑๖.โรงโดมกีฬา 
 

ตลอดปี  ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี  ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี  ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี  ทุกวันที่เปิดเรียน 
ตลอดปี  ทุกวัน 
ตลอดปี  ทุกวัน 
ตลอดปี  ทุกวันที่เปิดเรียน 

๑.หนองละเอาะ 
๒.ชุมชนบ้านหนองโสน 
๓.ชุมชนบ้านพิทักษ์สันติ 
๔.ชุมชนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ 
๕.ชุมชนบ้านนวลละออ 
๖.วัดป่าอุดมธรรมรังษี 
๗.วัดบ้านละเอาะ 
๘.ชุมชนบ้านเตาเหล็ก 
๙.วัดบ้านเตาเหล็ก 
๑๐.วิทยากรท้องถิ่น 
 

๓๗ 
๘ 
๔ 
๖ 
๖ 
๑๐ 
๑๖ 
๒๑ 
๓ 
๕ 
 

 



๗ 
 
การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านละเอาะ  แบ่งโครงสร้างบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่ายได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคลากร   งาน
บิหารแผนและงบประมาณ   งานบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ  SBM 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-งานประกันคณุภาพการศึกษา 

-งานบริหารกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

-งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา 

-งานวัดผลประเมินผลและ
เทยีบโอนผลการเรยีนรู้ 

-งานนเิทศการศกึษา 

-งานแนะแนวการศกึษา 

-งานประสาน ส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่ 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรและ
สถาบันอืน่ในการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศยั 

-งานทะเบียนนกัเรยีน จัดทำสำ
มะโนนักเรียน แผนการรับและ
จำหน่ายนกัเรียน 

-งานห้องสมุด 

-งานพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้

-งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

-งานกจิกรรมนกัเรยีน 

-งานวิจยัและพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้

-งานอืน่ๆ 

-งานวิเคราะหแ์ละจัดทำ
แผนสถานศึกษา 

-งานจัดตั้ง เสนอขอและ
จัดสรรงบประมาณ 

-งานตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลและรายงาน
การใช้เงิน 

-งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

-งานบริหารการบัญชี 

-งารบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

-งานจัดหาพัสด ุ

-งานควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสด ุ

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานจัดระบบ ควบคุม
ภายในหน่วยงาน 

-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-งานอ่ืนๆ 

-งานวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 

-งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

-งานทะเบียนประวัต ิ

-งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

-งานอ่ืนๆ 

-งานธุรการ 

-งานอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 

-งานประชาสัมพันธ ์

-งานอนามยัโรงเรียน 

-งานสวัสดิการ 

-งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

-งานดนตรี-ดุริยางค์ 

-งานกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

-งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-งานระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนกัเรียน 

-งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

-งานอื่นๆ 

 

นักเรียน – ชุมชน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านละเอาะ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 



๘ 
 

บทที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
ทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ของโรงเรียนบ้านละเอาะยึดแนวทางการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑.  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ - มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมืองดี  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 ๑.๑  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  

๑.๒  ยึดมั่นในศาสนา  
๑.๓  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
๑.๔  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
 ๒.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี  

๒.๒ ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
๒.๔ ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ - มีอาชีพ  
 ๓.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ  
๓.๒ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำและมีงาน 

ทำในที่สุด  
๓.๓ ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองดี  
 ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  

๔.๒ ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส  
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  

          ๔.๓  การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร งาน
บําเพ็ญ ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีนํ้าใจและเอ้ืออาทร” 
๒.  นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นเป็นพ้ืนฐานในการนำพาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลใน ข้อที่ ๔ นโยบายการศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นหน่วยราชการที่สำคัญในการร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตาม  



๙ 
 
  นโยบายที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ ๒ การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
  นโยบายที่ ๓  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
  นโยบายที่ ๔  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ ๕  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน   
  นโยบายที่ ๖  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ   
  นโยบายที่ ๗  การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
  นโยบายที่ ๘  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และ พัฒนา และ
นวัตกรรม  
  นโยบายที่ ๙  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ   การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
  นโยบายที่ ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
  นโยบายที่ ๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้  

  นโยบายที่ ๑ : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย 
ความจงรักภักดี และปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา 
และ มาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่ง
สั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สำนึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก  ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน
ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงาน
ทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  เป็นที่ประจักษ์และเกิด
ประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

  นโยบายที่ ๓ : การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
   ๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยการ
สร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 

   ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว  

นโยบายที่ ๔ : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

   รัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย 
มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
    ๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ  การ



๑๐ 
 
เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการ  
เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

   ๔.๒  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกู้ยืม
เงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือ ด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ พิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  

   ๔.๓  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป  มี
โอกาสร่วมจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ กระจายอำนาจ  การ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ ความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น  
   ๔.๔  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้ และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยง
กับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน  ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ 
การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น   การมีคุณธรรม จริยธรรม และ  ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน  

   ๔.๕  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ  โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน วิชาชีพ 

    ๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที ่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน  การสอนเพ่ือ
เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

   ๔.๗  ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กร  ทางศาสนา  มี
บทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีว ิตสร้างสันติสุข และความปรองดอง 
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  

   ๔.๘  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปัญญา ท้องถิ่นรวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์  และความเป็นไทย 
นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ  นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  

   ๔.๙  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน และวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  

   ๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพื้นท่ี สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 



๑๑ 
 

นโยบายที่ ๘ การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 

        ๘.๑  สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๑ ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติทั้งนี้เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่นที่มีระดับการ
พัฒนาใกล้เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้มีเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 

        ๘.๒  เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน  การเชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงานในภาคเอกชน และการให้
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

         ๘.๓  ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนำงานวิจัยและ
นำไปพัฒนาต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่ม
จังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัย และพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ โดย
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัยของรัฐ และเอกชน 

        ๘.๔  ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงาน สะอาด ระบบราง ยาน
ยนต์ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศส่งเสริมการใช้เครื่องมือ วัสดุ และสินค้าอ่ืน ๆ ที่เป็นผลจากการ
วิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว้าง โดยจัดให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างของภาครั  ที่เอื้ออำนวย เพื่อสร้างโอกาส
การพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มี
เงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 

        ๘.๕   ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่สำคัญในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของ
ภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพื้นที่ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตั้งศูนย์วิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการ สถาบันและศูนย์วิจัย เป็นต้น 

 นโยบายที่ ๑๐ : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้น   การปฏิบัติงานที่
ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบ   ให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม  

          ๑๐.๒ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่  การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น 
และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ 
  ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพิ ่มศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 



๑๒ 
 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
  ๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการป้องกัน   การ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่างๆ 
  ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกใน  การรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๓. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) 
๑. เป้าหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  ๒. ผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  ๓. สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ๔. สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

๒. ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  ๑. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า ๕๐๐**  
  ๒. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบ
ระดับชาติเพิ่มข้ึน   
  ๓. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง 
และพลโลก   

๔. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น 
๕. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปีและได้รับการรับรอง

คุณภาพ   
  ๖. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 

๗. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน  
  ๘. จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด 
ในเชิงพาณิชย์  
  ๙. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕-๕๙ ปีเพิ่มขึ้น  
  ๑๐. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 



๑๓ 
 
  ๑๑. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  ๑๒. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 

๓. วิสัยทัศน์ 
  - มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
 - ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจาก  
                        กระทรวงศึกษาธิการ 
  -  มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน  
                        สติปัญญา แบ่งปัน  ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดำรงชีวิต 
 

 -  มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี         
ปรองดอง 
           - สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
๔. พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 ๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. ยุทธศาสตร์ 

  ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  ๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ     
   พัฒนาประเทศ 
๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
    ชีวิต 

  ๕. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
  ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
๖. กลยุทธ์และตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

กลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ
ที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  ๓. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสื่อและตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
  ๔. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 



๑๔ 
 
  ๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
   
 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
 ๑. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
  ๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  ๓  ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  ๔. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น 

๕. จำนวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศท่ีติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลก 
                        เพ่ิมข้ึน     
  ๖. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบแบบอัตนัย 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
  ๑. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา  
  ๒. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน 
คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
  ๔. สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
  ๑. ร้อยละของครูตามแผนการผลิตได้รับการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๒. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมิน 
มาตรฐาน  สมรรถนะวิชาชีพ  

๔. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
  ๕. จำนวนครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน์เกื้อกูล ความมั่นคง และผดุงเกียรติ  
  ๖. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ 



๑๕ 
 
 กลยุทธ์ 
  ๑. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล  
  ๒. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๓. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ 
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
  ๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 

๖. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   

๑. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
  ๒. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่ 
  พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน ๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมขึ้น 
  ๓. จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
  ๔. จำนวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ  
  ๕. จำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๓๐ ต่อปี**   
  ๖. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญาถึงปริญญา
ตรีเพิ่มขึ้น 

๗. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ ที่ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ 
          ๑. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่
ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ      

  ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และ
วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
อย่างกว้างขวาง 

๔. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
๕. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง      
 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
  ๑. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๔ – ๕๙ ปี เพ่ิมข้ึน 
  ๒. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  ๓. ร้อยละของประชากรวัย ๑๓-๑๕  ปี และวัย ๑๖-๑๘ ปี ได้รับการศึกษาในระดับ 



๑๖ 
 
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามลำดับเพิ่มขึ้น 
  ๔. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๕. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
  ๖. จำนวนแรงงานอายุ ๑๕-๙ ปี ที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน  
  ๗. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ  มีความหลากหลาย และให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษากลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่
ทันสมัยและไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล
ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  
  ๓. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

๔. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง และ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
  ๑. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT,DLTV , 
ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  ๒  ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย /เป็นปัจจุบัน 
  ๔. สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนที่ที่มีความต้องการจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลโดยเน้นด้านคุณธรรมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 
 ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำสร้างความ
สมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ๓. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมทั้ง 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 ๔. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย /ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร
ทั้งภายในและต่างประเทศ 

๕. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อมพัฒนาเป็นสถานศึกษานิติ
บุคคลในกำกับ 



๑๗ 
 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(๘) 
๒. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ
ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 

 ๓. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
 ๔. ระดับความสำเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร /ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการจัดและพัฒนา
การศึกษา 
 ๕. ร้อยละของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๖. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

   วิสัยทัศน์ 
       “เมืองน่าอยู่ มุ่งการค้าการท่องเที่ยว อารยธรรมขอมโบราณ เป็นเลิศด้านกีฬา นำสนค้าเกษตรมาตรฐานและ
ปลอดภัยสู่ครัวโลก” 
 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
  เป้าประสงค์ด้านการศึกษา 
  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

  ตัวช้ีวัดด้านการศึกษา 
   ๑.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
   ๒.ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ(จบ ม.๓ ) เท่ากับร้อยละ ๑๐๐  
 
  กลยุทธ์ด้านการศึกษา 
   ๑. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
   ๒. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 
   ๓. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
   ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปัญหา
สังคมอ่ืน ๆ 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
  “ภายในปี ๒๕๖๔ จังหวัดศรีสะเกษจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพได้มาตรฐานบนพ้ืนฐาน ความเป็นไทย” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   การศึกษา 



๑๘ 
 

๒. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีความเป็นไทยมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียง 

๓. ผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของจังหวัดศรีสะเกษ 
๔. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
   ต่อคุณภาพการศึกษา 

 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรทุกระดับและส่งเสริมความสามารถด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

๓. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานของจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

๔. เร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
         เป้าประสงค์ 

๑. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมิน 

ระดับชาติสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี 
๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ 
๔.  ผู้จบการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาจังหวัด 

 ศรีสะเกษ 
๕. ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน การสอน ให้เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์กับ 

ผู้เรียน ภายในปี ๒๕๖๒ 
          ๖.หน่วยงานทางการศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
         ๑. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
         ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
         ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
         ๔. ปลูกฝังและเสริมสร้างนักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         ๕. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเรียนยุคใหม่ และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
         ๖. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
         ๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
         ๘.  ผลิต และพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ 
         ๙. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูที่มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         ๑๐.  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 



๑๙ 
 
         ๑๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
         ๑๒. ส่งเสริมการใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและ 
              สถานศึกษา 

๖. ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สุขของ

ผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัด
การศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกำกับดูแลตนเองอย่างเป็น  ระบบ
ใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย      (Sub-System) ประกอบด้วย 

๑.  คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ ๑๐  
กลุ่ม  

๒. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละกลุ่มภารกิจ 

๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน ๑๕ กลุ่มเครือข่ายขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล บริหาร
และจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์   ค่านิยมองค์กร  และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ ( VISION)  

“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 
 
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
สถานศึกษา และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 

คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพ  
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 

เป็นเลิศ   หมายถึง   ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิศในระดับชาติ 

พันธกิจ  (MISSION)  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม         
   หลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และค่านิยมหลักของคนไทย  
   ๑๒ ประการ  
๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  



๒๐ 
 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัด  
    การศึกษา 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

 
เป้าประสงค์ ( Goals)  

๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค 
๒. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 
    ตามวัย มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และค่านิยมหลัก 
     ของคนไทย ๑๒ ประการ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น 
    ผลสัมฤทธิ ์
๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  

              ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   
๕.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหาร 
    จัดการและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

สู่การปฏิบัติ 
 
ค่านิยมองค์กร  (Core  Values) 
 “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)  
 “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ”  
 
ยุทธศาสตร์   (Strategics) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน      

การแข่งขัน 
 กลยุทธ์ ๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร       การวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ ๒.๓ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมสนับสนนุการทาวิจัย และนาผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเชื่อมโยงกับการเลื่อน     วิทย

ฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย  
กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายเชื่อมโยง     กับการ

เลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ ๓.๓ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ ๓.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานบุคคล โดยเชื่อมโยง          กับ

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ ๓.๕ สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการทางาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต 
กลยุทธ์ ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการ

เรียน การสอนต่าง ๆ นาไปสู่การปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๕.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๖.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
๗.  นโยบายการบริหารงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านละเอาะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง  
ผลสัมฤทธิ์ก้าวหน้า  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  แหล่งเรียนรู้ทันสมัย  ก้าวไกลสู่อาเซียน  ใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนร่วม
พัฒนา  น้อมนำตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พันธกิจ 
          ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวินัยในตนเอง อย่างยั่งยืน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 



๒๒ 
 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลายและใช้ 
              แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 

๗. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมมุ่งสู่อาเซียน 
๘. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๙. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 ๓. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มวีินัยในตนเอง อย่างยั่งยืน 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพปฏิบัติงานมี          
              ประสิทธิภาพ 
 ๕. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
              และภายนอกอย่างคุ้มค่า 
 ๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่อาเซียน 
 ๗. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 ๘. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ 
    ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์   
    ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
    ๓. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องตามมาตรฐาน 
               การศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ โดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหม่  
    ๔. พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
    ๕. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ก้าวสู่ประชาคม    
              อาเซียน 
    ๖. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
    ๗. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
    ๘. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับคนไทยตลอดไป 
           ๙. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
 
๘. ข้อเสนอแนะของ สมศ. จากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่  

ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
๒ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
๓ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
๔ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 
๕ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

๖ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๗ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดี 
๘ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
๙ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดี 
๑๐ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ดี 

 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑๑ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี ได้แก่   
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน พอใช้ 

 

จุดเด่น  

ด้านผลการจัดการศึกษา 
    เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อ
ในขั้นต่อไป สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 



๒๔ 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    สถานศึกษามีประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
   การมีระเบียบวินัย รู้จักการอดทนรอคอย การจัดกิจกรรมให้เด็กสามารถพูดคุย โต้ตอบกับผู้อ่ืนได้เป็น
เรื่องราวที่สอดคล้องกัน มีความสามารถในการใช้ภาษาท่าทางในการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย           การประชุม
ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างความตระหนักกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ปลูกจิตสำนึกเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
การจัดสถานที่พักรอ และมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง และการจัดทำสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามที่มีความ

ปลอดภัยสำหรับเด็ก การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   การวางแผนและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้ เพ่ือการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทาง   การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
          สถานศึกษาควรจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) และควรนำผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรม มาวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาในปีต่อไปอย่างเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ๑) สถานศึกษา ควรส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักการอดทนรอคอย ได้เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง  
 ๒) ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กสามารถพูดคุย โต้ตอบกับผู้อ่ืนได้เป็นเรื่องราวที่สอดคล้องกัน               มี

ความสามารถในการใช้ภาษาท่าทางในการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย โดยการจัดกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการเล่าข่าว เล่าเหตุการณ์ประจำวัน ควรสนับสนุนให้เด็กได้ทดลองวิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น การ
จัดทำโครงงาน โดยใช้กระบวนการกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ เป็นต้น 



๒๕ 
 

 ๓) สถานศึกษาควรมีการประชุมผู้ปกครอง ชุมชน สร้างความตระหนักกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง รวมทั้งปลูกจิตสำนึก
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมบทบาทในการ
พัฒนาสถานศึกษาส่งผลเป็นเอกลักษณ์อย่างชัดเจน 

 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ๑) สถานศึกษาควรมีสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง และสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามที่มี

ความปลอดภัยสำหรับเด็ก 
๒) สถานศึกษา ควรส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง โดยการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและแนวทาง การ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูควรมีการวางแผนและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพ่ือการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนว

ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยอิงกรอบพัฒนาการตามวัยและเป้าหมายของการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) และควรนำผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมมาวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาในปีต่อไปอย่างเป็นระบบ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๒.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๓.๖๘ พอใช้ 

 



๒๖ 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                          ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๖๘ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช ่❑ ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
 

  ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ❑  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 



๒๗ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภา
พ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ 

                   ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท                
                   ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๒.๕๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒   ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    



๒๘ 
 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภา
พ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

๕.๐๐ ๓.๖๘ พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๖๘ ดี 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
๒ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
๓ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
๔ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดีมาก 
๕ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

๖ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๗ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี 
๘ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
ดี 

๙ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดี 

๑๐ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดี 

๑๑ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี ได้แก่ 
 

ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และต้นสังกัด 
พอใช้ 

 



๒๙ 
 

จุดเด่น  

ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมี
ความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทาง การปฏิรูป
การศึกษา  
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

  การพัฒนาเพื่อยกขีดความสามารถของผู้เรียน การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ การเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสนองพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน การส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการคิดโดยเฉพาะ
การคิดเป็นระบบจากการอ่าน การฟัง การพูด/เสวนา และการเขียน  การบริหารจัดการตามมาตรฐาน โดยพัฒนา
กระบวนการจัดการ การจัดเก็บข้อมูล และการประมวลผลโดยใช้เครื่องมืออิเลคทรอนิกส์  
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  การพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง นำผลจากการประเมินโครงการมาวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการ  ทุกด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ ้มค่า การนำแนวทาง หลักบริหารต่างๆเข้ามาเพื ่อยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การกำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามมาตรฐานโดยดำเนินงานตามวิธีการพัฒนาและกำหนดให้

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมความเข้มข้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐาน  
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  การนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดควรพัฒนามาวิเคราะห์หาสาเหตุและ
นำไปวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาในปีต่อไป  

 



๓๐ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ๑) สถานศึกษาควรต้องพัฒนาเพ่ือยกขีดความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้   ที่
ทันสมัยและมีปริมาณที่พอเพียง จัดระบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ การเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสนอง
พัฒนาการของเด็กในทุกด้าน 

 ๒) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการคิดโดยเฉพาะการคิดเป็นระบบจากการ
อ่าน การฟัง การพูด/เสวนา และการเขียน เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ควรได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยได้รับการคัดสรรผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิพากษ์ผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓) สถานศึกษาควรมีแนวทางในการบริหารจัดการตามมาตรฐาน โดยพัฒนากระบวนการจัดการ การ
จัดเก็บข้อมูล และการประมวลผลโดยใช้เครื่องมืออิเลคทรอนิกส์เพื่อการเข้าถึงข้อมูลได้ทันท่วงที รวมทั้งการยกระดับ
องค์กรเพื่อเตรียมก้าวสู่การเปิดประตูสู่อาเซียนในปี ๒๕๕๘ 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษา ควรมีการจัดระบบบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ในด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด เพื่อส่งผลกระทบ ที่
เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อผู้เรียนและสถานศึกษาผู้บริหารควรพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง นำผลจากการประเมิน
โครงการมาวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพ่ือรักษามาตรฐานสถานศึกษาและ
ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) อย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน
ต่อไป  
  ๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรนำแนวทาง หลักบริหารต่างๆเข้ามา เพื่อยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานที่สำคัญในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คือ การเตรียมองค์กรเพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประตู
อาเซียน 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามมาตรฐานโดยดำเนินงานตามวิธีการพัฒนาและ

กำหนดให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มความเข้มข้นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐาน  โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทุกอย่าง  

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดควรพัฒนามาวิเคราะห์หา

สาเหตุและนำไปวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาในปีต่อไป โดยกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานให้ครอบคลุม    การ
บริหารงานทั้ง ๔ งาน เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

 ๑. การสร้างสรรค์งานหัตถกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น/การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุในท้องถิ่น(การสานกระติบ) 
คำปฏิญาณตนของนักเรียน ๓ ภาษา (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ-ภาษาส่วย) 

 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมอาชีพ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดีมาก จนได้รับรางวัล
ดีเด่นจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
 



๓๑ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
(ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๒๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๑๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๓๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๘.๕๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

๕.๐๐ ๓.๖๘ 
พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และ 
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ  
                  สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                   
                   รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
                   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 

 
ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๒๘ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                                ใช่  ❑ ไม่ใช่  

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่  ❑ ไม่ใช่ 



๓๒ 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
(ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ❑ ไม่ใช่    

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ❑ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา)  

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแน
น 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๒๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๑๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๓๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๘.๕๔ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ   
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
ดีมาก 

มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    



๓๓ 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา)  

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแน
น 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน   
               และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 
ดี 
 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

๕.๐๐ ๓.๖๘ 
พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
๑๐๐.๐๐ ๘๘.๒

๘ 
ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

บทที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย 

 
การประมาณการเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
ประเภท จำนวนนักเรียน อัตราจัดสรร จำนวนเงิน หมายเหตุ 
เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม ๕4 ๑,836 99,144  
เงินอุดหนุนรายหัวประถม ๑65 2,052 338,580  
เงินอุดหนุนรายหัวมัธยม ๘2 ๓,78๐ 309,560 ๗47,684 
เงินปัจจัยพื้นฐานประถม  5๐๐   
เงินปัจจัยพื้นฐานมัธยม  1,5๐๐   
เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนเด็ก
ยากจนพิเศษ 

 5๐๐   

เงินอาหารกลางวัน   812,500 812,500 
เงินค่าหนังสือเรียน อบ.๒ 17 200.00 3,400  
 อบ.๓ 37 200.00 7,400  
 ป.๑ 23 656.00 15,088  
 ป.๒ 27 650.00 17,550  
 ป.๓ 18 653.00 11,754  
 ป.๔ 30 707.00 21,210  
 ป.๕ 26 846.00 21,996  
 ป.๖ 41 859.00 35,219  
 ม.๑ 34 808.00 27,472  
 ม.๒ 25 921.00 23,025  
 ม.๓ 23 996.00 22,908 207,022 
เงินค่าอุปกรณ์การเรียน อบ. ๕4 ๒๐๐/ปี 15,660  
 ประถม ๑65 ๓๙๐/ปี 83,160  
 มัธยม ๘2 ๔๒๐/ปี 44,200 143,020 
เงินเครื่องแบบนักเรียน อบ. ๕๓ ๓25/ปี 17,550  
 ประถม ๑65 400/ปี 66,000  
 มัธยม ๘2 500/ปี 41,000 124,550 
เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อบ. ๕4 ๔64/ปี 25,056  
 ประถม ๑65 518/ปี 85,470  
 มัธยม ๘2 950/ปี 77,900 188,426 
รวม ๒,2๕5,665 ๒,2๕5,665 

 
 



๓๕ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุนรายหัว 
ระดับปฐมวัย    69,400     

๑ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 เงินอุดหนุนรายหัว นางราตรี สุทธาบุญ 
2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 3,400 เงินอุดหนุนรายหัว นางราตรี สุทธาบุญ  
3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนปฐมวัย 10,000 เงินอุดหนุนรายหัว นางราตรี สุทธาบุญ  
4 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัยทั้ง 

๔ ด้าน 4,000 
เงินอุดหนุนรายหัว นางราตรี สุทธาบุญ  

5 โครงการจัดจ้างครูอนุบาล 42,000 เงินอุดหนุนรายหัว ครูราตรี สุทธาบุญ 
6 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย เด็กนักเรียน

ใหม่ระดับปฐมวัย 7,000 เงินอุดหนุนรายหัว ครูราตรี สุทธาบุญ 
ระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  

453,978 

 
  

งานวิชาการ   278,478     
8 โครงการการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ๑๐,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางอุไรวรรณ 

ดาวเรือง 
9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวอุไรวรรณ หงษ์

อินทร์ 
10 โครงการวันสำคัญทางศาสนา ๔,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางณัฎฐนิฐา   แข่งขัน 
11 โครงการวันสำคัญทางของชาติ(วันแม่ วันเด็ก) 15,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางกฤตติมา ศรวิชัย 
๑2 โครงการวันไหว้ครู 4,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางณัฎฐนิฐา   แข่งขัน 
13 โครงการกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓๐,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางอุไรวรรณ  

ดาวเรือง 
14 โครงการลิตสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 3,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวอรอนงค์ ศรีวัน

คำ  
15 โครงการปรับปรุงพัฒนาวงดุริยางค์ 1๐,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ 
16 โครงการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียน

ได้ 
10,000 เงินอุดหนุนรายหัว นางอุไรวรรณ 

ดาวเรือง 
17 โครงการพัฒนาสื่อและวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน (ห้องเรียนคุณภาพ ๑3 ห้อง ) 
๔5,750 เงินอุดหนุนรายหัว นายประยงค์ ศรีโนน

ลาน 
18 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียน   3,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
นางอุไรวรรณ  

ดาวเรือง 



๓๖ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
19 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 44,788 เงินอุดหนุนรายหัว 
นางอุไรวรรณ  

ดาวเรือง 

20 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระ ๕ สาระหลัก  

๑๕,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางดรุณ ี  จันทะสอน 

21 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและวัดผล ๓,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวเอมอาพร  
จันดวงศร ี

22 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 7,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางดรุณ ี  จันทะสอน 
23 โครงการวิทิสาสมาธิ 3,0๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวญาดามณี 

สุทาบุญ 
24 โครงการหม่อนไหมสายใยวัฒนธรรมกุย ๒๐,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางดรุณ ี  จันทะสอน 
25 โครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 3,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว ครูวนีภรณ์ สุขวงค์ 
26 โครงการฝึกทักษะมวยไทยและมวยสากล ๑0,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายปรัชญา  วิชัย 
27 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน(สภา

นักเรียน) 
7,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ 

28 โครงการจัดซื้อเครื่องหมายลูกเสือ 4,950 เงินอุดหนุนรายหัว นายนพดล ดาวเรือง 
29 โครงการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการศึกษาตาม

แนวทาง PISA 2,000 เงินอุดหนุนรายหัว ครูขนิษฐา นามโคตร 
30 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ๒๐,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายปรัชญา วิชัย 

งานแผนงาน
และ
งบประมาณ 

  
 ๑4,0๐๐ 

    

31 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 4,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวขนิษฐา นาม
โคตร 

32 โครงการจัดระบบงานการเงินและบัญชี ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวกนกวรรณ 
แพ่งสภา 

33 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 5,0๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางสาวขนิษฐา นาม
โคตร 

งานบุคลากร   ๑13,5๐๐     
34 โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 11,5๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายนิกร วงษ์ทอง    
35 โครงการจ้างบุคลากร ๑02,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายนิกร วงษ์ทอง    
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

  
48,00๐  

    

๓6 โครงการปรับปรุงพัฒนางานสารบรรณ 15,000 เงินอุดหนุนรายหัว นายนพดล   ดาวเรือง 
๓7 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5,00๐ เงินอุดหนุนรายหัว นางวิไลลักษณ์ ลุนศรี 



๓๗ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓8 โครงการส่งเสริมห้องโสตทัศนศึกษา 8,00๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายนพดล   ดาวเรือง 
๓9 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ ๒0,๐๐๐ เงินอุดหนุนรายหัว นายนพดล   ดาวเรือง 

รวม 453,978 
เงินนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี  
ระดับปฐมวัย  

40 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย ๑5,520  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางราตรี สุทธาบุญ 
41 โครงการจัดการเรียนการสอน ICT  ๑๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางราตรี สุทธาบุญ  

  25,520     
ระดับประถมศึกษา 

๔2 โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 - ลูกเสือสำรอง ๕,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางวิไลลักษณ์ ลุนศรี 
 - ลูกเสือสามัญ ๑๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายปรัชญา วิชัย 

๔3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2,47๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางกฤตติมา ศรวิชัย  
๔4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 6๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   นางดรุณี จันทะสอน  
๔5 โครงการค่ายวิชาการประถมศึกษา 4,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   นางดรุณี จันทะสอน  
๔6 โครงการจัดการเรียนการสอน ICT 

4,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายประยงค์ ศรีโนน

ลาน  
  85,470   
ระดับมัธยมศึกษา  

๔7 โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 - ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ๑๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายนิกร วงษ์ทอง 
๔8 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายนิกร วงษ์ทอง 
๔9 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 - ระดับชั้นมัธยมปีที ่๑-๒ ๒1,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายนพดล  ดาวเรือง 
 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒5,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายนิกร วงษ์ทอง 

50 โครงการค่ายวิชาการ 3,0๐๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางอุไรวรรณ 
ดาวเรือง 

51 โครงการจัดการเรียนการสอน ICT 16,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางสาวขนิษฐา นาม
โคตร 

  77,900   
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

บทที่  ๔ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ไปสู่การปฏิบัติ 
................................................................ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา๙(๑) (๒) (๓) 
การบริหาราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการล่วงหน้า โดยมี
รายละเอียดขั้นตอน  ระยะเวลา  และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินงานของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จตามภารกิจ  ทั้งนี้จะต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติการ  ตามแผนปฏิบัติการตาม
ส่วนที่ราชการกำหนด   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นี้  โรงเรียนบ้านละเอาะ จึงได้มีการดำเนินงานดังนี้ 
 ๑.  โรงเรียนบ้านบ้านละเอาะ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สอดคล้องเชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 ๒.  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านละเอาะ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖6  ต่อผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ และผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖6 ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในทุกประเด็นประเมินและตัวชี้วัดตามท่ี ก.พ.ร.กำหนด 
 ๓.  บุคลากรในสังกัดทุกระดับต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างจริงจัง 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง    เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๕.  การทำงานแบบมีส่วนร่วม 
 ๖.  วางแผนการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระยะต่อไปนี้ 
       ๖.๑  การประเมินทุก  ๓  เดือน  เป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของผลผลิตทุกตัวชี้วัดและปัญหา
อุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติการให้มีความเหมาะสมตาม
สภาพที่เป็นจริงและเหมาะสมหรือหากมีความจำเป็น 
       ๖.๒  การประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เป็นการประมวลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดระยะเวลา  ๑  ปี 
 ๗.  โรงเรียนบ้านละเอาะ จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ของตนเอง  เพ่ือเปิดเผยและแสดง
ให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านละเอาะ จะเป็นกรอบทิศทางในการทำงานตามภารกิจ เพ่ือให้บรรลุตารม
ผลผลิต/เป้าหมายหน่วยงานซึ่งต้องมีปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏิบัติการ ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  โรงเรียนบ้านละเอาะ จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องเชื่อ   กับแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ แผนปฏิบัติการ   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานการจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง (Blue Print For Chang)  รวมทั้งการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติการ
ประจำปีครอบคลุมมิติต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดด้วย 
 ๒.  บุคลากรในโรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรม
มาภิบาล (Good  Governance) และหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Manangement : NPM) 
อย่างจริงจัง 
 ๓. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง   เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๔.  การทำงานแบบมีส่วนร่วม 
 ๕.  วางแผนการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  เพ่ือให้แผนปฏิบัติการได้เป็นทิศทางในการนำกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
      ๕.๑  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด     อันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
      ๕.๒  การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง เป็นการประเมินเพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้า
และปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม 
(หากมีความจำเป็น) 
      ๕.๓  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative  evaluation)  เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการ   เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๑ ปี 
      ๕.๔  โรงเรียนบ้านละเอาะ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเปิดเผยและแสดงข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 



๔๑ 
 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

        ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
โครงการ         โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน    วิชาการ 
ชื่อกลยุทธ์สถานศึกษา                  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก. เขต ๑ข้อ   พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ                 
                                                  มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สมศ   ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางราตรี  สุทธาบุญ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
 

๑.หลักการและเหตุผล  
    การกิจกรรมการเรียนการสอนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กรู้จักสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า  การคิด การตั้งคำถาม  การจำแนกและ
เปรียบเทียบจำนวน  มิติสัมพันธ์และเวลา  ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๔๖ ให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้  มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ศาสตร์  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ และฝึก
การทำงานเป็นกลุ่มกับเพื่อน ๆ   ดังนั้นการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์จึงเป็นการวางรากฐานทักษะการ
เรียนรู้ในระยะยาว ที่จำเป็นต้องพัฒนาและฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในระดับสูง
ต่อไป 

  
  ๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้  และส่งเสริมประสบการณ์เก่ียวกับวิทยาศาสตร์ 

๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และนักเรียนชั้นอนุบาล ๓  โรงเรียนบ้านละเอาะทุกคนได้เรียนรู้ 
ฝึกประสบการณ์  และมีทักษะพ้ืนฐานมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 
         ๓. ๒ เชิงคุณภาพ  
                 ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๘ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๘ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 
 
 
 

 
 
 



๔๓ 
 
๔. วิธีดำเนินการ 

รายการ / กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผนการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม   
๒๕๖7 
 

 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ 
- เสนอโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- ครูจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์

วิทยาศาสตร์  และจัดกิจกรรมตามแผน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖7
มีนาคม ๒๕๖8 
 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
นางสาวนุชนารถ  กาลเมฆ 

ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน

ผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม  ๒๕๖8 
 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
 

 
   ๕. งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,๐๐๐บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
 
         กิจกรรม/ รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/ หน่วย วัน / หน่วย จำนวน : หน่วย รวมทั้งสิ้น 
๑. ครูจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
วิทยาศาสตร์ 

    

๒. จัดหาวัสดุ  /  ค่าอุปกรณ์การทดลอง   3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
๓. จัดป้ายนิเทศ     
๔. แบบประเมินผลและสรุปรายงาน 
 

    

 
๖.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะกระบวนการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

-การสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในชั้นเรียน 
- การสนทนา   
- การตอบคำถาม 
- ผลงานนักเรียน 
  

- แบบสังเกต 
- การสนทนา  ซักถาม 

๒.  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  

-การสังเกตการทำงานเป็น
กลุ่ม 

- แบบสังเกต 

 
 



๔๔ 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางราตรี สุทธาบุญ)                                         ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ        หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ  

 
 
                              ลงชือ่ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
               
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 
โครงการ ปรับปรุงและซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาการะบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี  สุทธาบุญ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สนามเด็กเล่น เป็นที่รามที่เด็ก ๆ ได้พบกัน  ได้เล่นได้ออกกำลังกาย  สร้างสมรรถนะทางสังคมให้กับเด็ก ๆ 
รู้จักการอยู่ร่วมกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน  มีน้ำใจช่วยเหลือกัน  ช่วยส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการทางด้านร่างกาย  การ
ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก-ใหญ่  ฝึกการเคลื่อนไหว การทรงตัว ด้านจิตใจ อารมณ์  เด็ก ๆ ได้ผ่อนคลาย  สนุกสนาน ส่งเสริม
จินตนาการ  ส่งเสริมสมองในด้านการคิดแก้ปัญหา  ดังนั้นการจัดปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สนามเด็กเล่นและ จัดให้มีเครื่อง
เล่นที่ปลอดภัยให้นักเรียนได้เล่นและมีเครื่องเล่นที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับวัย  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้อง
ปรับปรุงสนามให้พร้อม เพ่ือตอบสนองกับความต้องการของนักเรียนได้อย่างทั่วถึง  
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือปรับพ้ืนที่และซ่อมแซมเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นให้มีสภาพสมบูรณ์พร้อมแก่การใช้งาน 
๒. ๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เล่นออกกำลังกายและเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  

          
๓.  เป้าหมาย  
         ๓.๑  เชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑  โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นสนามท่ีปลอดภัย และพร้อมใช้อย่างครบครัน 
        ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
 

     ๓.๒.๑ นักเรียนได้เล่นออกกำลังกายและเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
เหมาะสมกับวัย 
 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมคณะครูในโรงเรียน เมษษยน ๒๕๖7 คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ นางสาวนุชนารถ  

กาลเมฆ 
-ดำเนินการตามโครงการ มิถุนายน-สิงหาคม ๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ นางสาวนุชนารถ  

กาลเมฆ 



๔๖ 
 

-วัดผล ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖8 นางราตรี  สุทธาบุญ นางสาวนุชนารถ  
กาลเมฆ 

-สรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖8 นางราตรี  สุทธาบุญ นางสาวนุชนารถ  
กาลเมฆ 

 
๕.  งบประมาณ 3,40๐ บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการปรับปรุงและซ่อมแซมสนามเด็กเล่นเพ่ือการเรียนรู้ 
-ทาสี 
-ซ่อมแซมเครื่องเล่นที่ชำรุด 
-ปรับสภาพดิน 
-ทำรั้วกั้น 

3,40๐ 
 
 
 

รวม 3,40๐ 
 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.สนามเด็กเล่นได้รับการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมร้อยละ ๙๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๒.นักเรียนพึ่งพอใจห้องที่มีสภาพเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
ผ่านการเล่นร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๓.นักเรียนพึ่งพอใจเครื่องเล่นที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับเด็กวัยปฐมวัยร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๗.๑ โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นที่ได้รับการปรับปรุงและซ่อมแซมให้มีสภาพสมบูรณ์พร้อมแก่การใช้งานและมี
ความปลอดภัย 
   ๗.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลได้เล่นออกกำลังกายมีและพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาที่ดี
ขึ้นผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านการเล่น  
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางราตรี สุทธาบุญ)                                    (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ          หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
                                    ลงชื่อ .............................................................. 
                                                 (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                                   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
โครงการ    ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  ข้อที่  ๑  พัฒนาการะบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สมศ    ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางราตรี  สุทธาบุญ  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
      การจัดบรรยากาศห้องเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  ถือว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญในการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้  ห้องเรียนจะต้องมีอากาศถ่ายเทที่ดี  มีอุณหภูมิที่เหมาะสม มีแสงสว่างที่พอเพียง  มีความสงบ
ที่จะทำกิจกรรมได้อย่างสบายและมีสมาธิ  ดังนั้นเราจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการที่ดีทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  
สังคม และสติปัญญาอย่างเป็นองค์รวม และสมดุล ครบทั้ง ๔ ด้าน 
 
๒. วัตถุประสงค์  
         ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัยให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีพฤติกรรม กระบวนการเรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้ง ๔ ด้าน 
 
๓. เป้าหมาย  
         ๓.๑  เชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑  ห้องเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านละเอาะ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
               ๓.๒.๑ ห้องเรียนปฐมวัยให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
               ๓.๒.๒  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมคณะครูในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 นางราตรี   สุทธาบุญ 
-ดำเนินการตามโครงการ พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖7 คณะครู 
-วัดผล ประเมินผล สรุปรายงาน มีนาคม ๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ 

 
 



๔๙ 
 

๕. งบประมาณ 10,000 บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

         กิจกรรม/ รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/ หน่วย วัน / หน่วย จำนวน : หน่วย รวมทั้งสิ้น 
๑. ครูจัดทำแผนการจัดปรับปรุงห้องเรียนระดับ
ปฐมวัย 

- - - - 

๒. จัดหาวัสดุ / ค่าอุปกรณ ์ 
 - พัดลมเพดาน ๓ ตัว/พัดลมติดผนัง ๑ ตัว 
- หลอดไฟคู่ ๔ ชุด อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- ก๊อกน้ำ  

   10,000 

๓. แบบประเมินผลและสรุปรายงาน     
 
๖.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ห้องห้องเรียนระดับปฐมวัยได้รับการ
ปรับปรุง ร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๒.ห้องเรียนมีอุปกรณ์ท่ีอำนวยสะดวกใน
ร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ โรงเรียนมีห้องเรียนปฐมวัยที่มีสภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๗.๒ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย ตามศักยภาพของแต่ละบุคค 
 
 

   (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางราตรี สุทธาบุญ )                                            (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                               (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 



๕๐ 
 
โครงการ                          โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการ 
ชื่อกลยุทธ์สถานศึกษา                  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก. เขต๑   ข้อ   พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ                 
                                                  มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สมศ   ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางราตรี  สุทธาบุญ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
 
๑.หลักการและเหตุผล  

  การจัดประสบการณ์สำคัญให้กับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณการผ่านการเล่นด้วย
การลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า สื่อการเรียนรู้ มุมเล่นหรือมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เช่นมุม
บล็อก มุมบทบาทสมมุม มุมศิลปะ  เกมการศึกษา มุมหนังสือ มีส่วนสำคัญ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงที่หลากหลายเกิดการเรียนรู้ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา พัฒนาเด็ก
อย่างสมดุล และต่อเนื่อง โดยจัดในรูปแบบ ของกิจกรรมประจำวัน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน พัฒนาการคิด การแก้ปัญหา การใช้ภาษาในการสื่อสารตลอดจนการส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ดั้งนั้นโรงเรียนบ้านละเอาะจึงจัดโครงการจัดหาสื่อการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ มีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ที่เหมาะกับสมวัยและเต็มศักยภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเร ียนชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒  และนักเร ียนชั ้นอนุบาล ๓  โรงเร ียนบ้านละเอาะทุกคนได้เร ียนรู้  
จากมุมประสบการณ์ในห้องเรียน  และมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะกับสมวัย
และเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  
             เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะกับสมวัยและ
เต็มศักยภาพ 
4. วิธีดำเนินการ 

รายการ / กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผนการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม  
๒๕๖7 
 

 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ 
- เสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม  
๒๕๖7 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
นางสาวนุชนารถ  กาลเมฆ 



๕๑ 
 

- ดำเนินการตามโครงการโครงการจัดหาสื่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 

-  ครูจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท้ัง  4
ด้าน 

ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน

ผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม  ๒๕๖7 
 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
 

 
   ๕.งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  4,๐๐๐บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
         กิจกรรม/ รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/ หน่วย วัน / หน่วย จำนวน : หน่วย รวมทั้งสิ้น 
๑. ครูจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔  ด้าน 

    

๒. จัดหาวัสดุ / ค่าอุปกรณ ์/ ของเล่น     
- สื่อการเรียนการสอน กรรไกร อุปกรณ์กีฬา    4,๐๐๐ 
3. จัดทำป้ายนิเทศ     
๔. แบบประเมินผลและสรุปรายงาน 
 

    

๖.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ๑๐๐ มีพ ัฒนาทั ้งด ้าน
ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่
เหมาะกับสมวัยและเต็มศักยภาพ 

- การสังเกตพฤติกรรมของ 
นักเรียนในชั้นเรียน  
-การสนทนา   

- แบบสังเกต 
-การสนทนา  ซักถาม 

 
 
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ     
               (นางราตรี  สุทธาบุญ)                                     (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
                              ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
         
   ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                             (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
 
                               (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 



๕๒ 
 
ชื่อโครงการ โครงการจ้างบุคลากร 
แผนงาน งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาครูปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต 1   พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ ๑๒ ๑๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี สุทธาบุญ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนบ้านละเอาะ การมีครูที่มี
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่
มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 -๒๕๖6 พบว่าโรงเรียนบ้านละเอาะขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมี
อัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการจัดการเรียนการสอนทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อ
กรรมการสถานศึกษาและต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจา้ง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่ เดิมและระดมทุนใน
รูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ 
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากร” ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
    ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก  
          และรวดเร็ว 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านประมาณ 
        ๓.๑.๑ โรงเรียนจ้างครปูฐมวัย จำนวน  1  อัตรา        
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
                และเกิดประสิทธิผล 
       ๓.๒.๒ บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ 
               ราชการสะดวก 
 
 



๕๓ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ  

๔.๑  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๔.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๓  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.๓.๑  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค.๖7 โครงการ นางราตรี สุทธาบุญ 

๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินการคัดเลือกครู
อัตราจ้าง 

พ.ค.๖7 คำสั่งโรงเรียน นางราตรี สุทธาบุญ 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

พ.ค.๖7 บันทึกการประชุม นางราตรี สุทธาบุญ 

๔. กิจกรรม 
๔.๑  จัดจ้างบุคคลากร จำนวน 2 คน  

พ.ค–ก.ย.๖
7 

- สัญญาจ้างบุคลากร นางราตรี สุทธาบุญ 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

ต.ค.๖7 รายงานโครงการ นางราตรี สุทธาบุญ 

 
๕.  สถานที่  โรงเรียนบ้านละเอาะ ตำบลละเอาะ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
๖.  งบประมาณ 42,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ ค่าดำเนินการ 
        -  
 ๖.๒  ค่าใช้สอย 
    -  ค่าจ้างบุคลากร    จำนวนเงิน  42,๐๐๐ บาท 
 ๖.๓  ค่าวัสด ุ
   รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  42,๐๐๐บาท  
 



๕๔ 
 
๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  โรงเรียนบ้านละเอาะมีบุคลากรมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒.  นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ ร้อยละ  ๙๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๓. ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการ
บริการของโรงเรียน 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   ๘.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
   ๘.๓ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
  
    
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นางราตรี สุทธาบุญ)                                         ( นายนิกร  วงษ์ทอง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ     หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 
โครงการ         โครงการส่งเสริมสุขอนามัยเด็กนักเรียนใหม่ระดับปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการ 
ชื่อกลยุทธ์สถานศึกษา                  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก. เขต 1ข้อ   พัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ                 
                                                  มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางราตรี  สุทธาบุญ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านละเอาะเป็นสถานศึกษาขยายโอกาส โดยรับนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงขั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ และมีนโยบายในการจัดหาที่นอนและผ้ากันเปื้อนรวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับเด็กนักเรียนระดับปฐมวัยที่พ่ึงเข้า
ศึกษาใหม่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เพื่อลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับทางครอบครัวของเด็ก อีกทั้งยังอำนวยความ
สะดวกในการจัดหาเพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 
  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ที่เข้าศึกษาใหม่ได้มีที่นอนและผ้ากันเปื้อนทุกคน 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ทุกคน จำนวน 17 คน ได้มีที่นอนและผ้ากันเปื้อนครบทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ  
             เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ร้อยละ 100 มีที่นอนและผ้ากันเปื้อน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

รายการ / กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
- ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผนการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม  2567 
 

 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ 
- เสนอโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขอนามัยเด็กนักเรียน

ใหม่ระดับปฐมวัย 
- ครูจัดทำแผนการจัดหาที่นอนและผ้ากันเปื้อนให้เด็ก 

 
พฤษภาคม  256๖ 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
นางสาวนุชนารถ  กาลเมฆ 

ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน

ผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม  2568 
 

 
นางราตรี  สุทธาบุญ 
 



๕๖ 
 
 
   5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น 7,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
         กิจกรรม/ รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/ หน่วย วัน / หน่วย จำนวน : หน่วย รวมทั้งสิ้น 
1. ครูวางแผนรายการที่ต้องซื้อและสำรวจราคา 17  17 7,00๐ 
2. จัดหาวัสดุ / ค่าอุปกรณ ์/ ของเล่น 
-ที่นอน 
-ผ้ากันเปื้อน 

 
17 
17 

  
17 
17 

 
๕,0๐๐ 
2,000 

3. จัดป้ายนิเทศ     
4. แบบประเมินผลและสรุปรายงาน 
 

    

 
6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีที ่นอนและผ้ากัน
เปื้อน 

-บันทึกการแจกที่นอนและผ้า
กันเปื้อน  

- แบบบันทึกการแจกที่นอน 
และผ้ากันเปื้อน 

 

 

 

 (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางราตรี  สุทธาบุญ)                                (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
 

(ลงชื่อ) ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 

                                  (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 

 

 



๕๗ 
 
โครงการ ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่และสอดคล้อง

กับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๓, ๔, ๑๗ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง   
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และการสร้างขวัญกำลังใจให้กับนักเรียน     ทั้งนักเรียน
ใหม่และนักเรียนที่จะจบการศึกษา  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนตามการจัดการเรียน       การสอน ของ
โรงเรียน รวมทั้งแนวทางในการศึกษาต่อตามความสนใจและความถนัดของตนเอง นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่อันเหมาะสม ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของบุคคล ดังนั้นฝ่าย
วิชาการโรงเรียนบ้านละเอาะ จึงได้ทำโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
๒.  วัตถุประสงค์  
     ๒.๑. เพื่อให้นักเรียนใหม่ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียน  การปรับตัว  สถานที่เรียน  วิธีการเรียน 
     ๒.๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีขวัญกำลังใจเมื่อจบการศึกษา และปรับตัวเข้าสู่สังคมใหม่ได้เหมาะสม 
๓.  เป้าหมาย  
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           จัดปฐมนิเทศนักเรียน ๑ ครั้ง และปัจฉิมนิเทศ ๑ครั้ง / ปีการศึกษา 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนมีขวัญกำลังใจ และสามารถปรับตัวเข้าสู่สังคมใหม่ได้ 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ดำเนินการตามโครงการ 
-วัดผล ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 

๕.  งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

๑๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 



๕๘ 
 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 
๒.นักเรียนมีขวัญกำลังใจ ปรับตัวสู่สังคม
ใหม่ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ ๙๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๓.นักเรียนรู้แนวทางการศึกษาต่อ และ
เรียนต่อในชั้นสูงต่อไป ร้อยละ ๙๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
      ๗.๒ นักเรียนมีขวัญกำลังใจ สามารถปรับตัวสู่สังคมใหม่ได้อย่างมีความสุข 
      ๗.๓  นักเรียนรู้แนวทางการศึกษาต่อ และเรียนต่อในชั้นสูงที่ตนเองถนัด  
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชือ่)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
        (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง)                                  (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 

                               
                             (ลงชือ่) ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 

                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 
โครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุไรวรรณ หงษ์อินทร์    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน ที่จะทำให้นักเรียนมีปัญหาซึ่ง
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสนี้มีวันที่กำลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไป
ในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนเกิดความสับสน       ซึ่งอาจทำให้
นักเรียนกับผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลก ๆ ก็ตามมา และนักเรียนต้องเตรียมตัวประกอบอาชีพ
ในอนาคต ดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดข้ึน 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 งานแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีงานบริการ ๕ งาม คือ บริการรวบรวมข้อมูล
นักเรียน,บริการสนเทศ,บริการจัดวางตัวบุคคล,บริการการให้คำปรึกษา,บริการติดตามและประเมินผล ซึ่งงานทั้ง ๔ 
งานจะครอบคลุมงาน ๓ ด้าน คือ ด้านการศึกษา,ด้านอาชีพและด้านส่วนตัวและสังคม  
 
๒.  วัตถุจุดประสงค์ 
 ๑)  เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน 
 ๒)  เพ่ือช่วยชี้แนวทางท้ังด้านพฤติกรรม,การศึกษาและอาชีพ 

๓)  เพ่ือจัดทำข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้ตรงกับความจริงและเป็นปัจจุบัน 
 ๔)   เพื่อจัดบริการแนะแนวต่อเนื่องควบคู่กับการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมทั้ง ๓ ด้านและ 

     ๕ กิจกรรม 
 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ   
      นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๓31 คน ได้รับบริการแนะแนวและเข้าถึงระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน    
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านละเอาะ สามารถแก้ปัญหานักเรียนและแนะนำในด้านการศึกษา,พฤติกรรม, 

และการอาชีพ จากโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๖๐ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดทำข้อมูลรายบุคคลนักเรียนที่เข้าเรียนใหม่ พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 
๒ แนะนำนักเรียนในด้านการปฏิบัติตนในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 
๓ บริการแนะแนวด้านพฤติกรรม,การศึกษา ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
๔ บริการแนะแนวการศึกษาต่อและด้านอาชีพ มกราคม ๒๕๖8 คณะครู 
๕ การเยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 
๖ การจัดบริการแนะแนวทั้ง ๕ บริการ ตลอดปีการศึกษา ครูแนะแนว 
๗ ระบบการปกครองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา คณะทำงานฝ่ายปกครอง 
๘ ประเมินผล เมษายน ๒๕๖8 นางสาวอุไรวรรณ หงษอินทร์ 
๙ รายงานผล เมษายน ๒๕๖8 นางสาวอุไรวรรณ หงษ์อินทร์ 

 
๕.  งบประมาณ  4,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/หน่วย วัน/หน่วย จำนวน:หน่วย รวมทั้งสิ้น 
๑.  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - 

4,๐๐๐ 
๒.  กิจกรรมโรงเรียนสีขาว - - - 
๓.  กิจกรรมจิตอาสา    
๓. โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือ - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,๐๐๐ 
 
   ๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ละเอาะ มีความสุขท่ีเรียนในโรงเรียนและมี
อนาคตที่ดีทั้งด้านการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

๑. การสังเกต 
๒.การสัมภาษณ์ 
๓.สอบถามความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
    ๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ มีความสุขที่เรียนในโรงเรียนและมีอนาคตที่ดีทั้งด้านการศึกษาต่อและ   
          ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 
     

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

          ( นางสาวอุไรวรรณ  หงษ์อินทร์)                               ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางสาวญาดามณี สุทาบุญ ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
โครงการ โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๑๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฏฐนิฐา แข่งขัน    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญสำหรับชาวไทยใน ๑ ปี มีทั้งวันสำคัญทางพุทธศาสนาวันสำคัญระดับชาติ และวันสำคัญตาม
ประเพณีในท้องถิ่น เช่น  วันเด็กแห่งชาติ  วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ล้วนมี
ความสำคัญต่อการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี และแนวปฏิบัติ กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริงมี
คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตระหนักถึงความเป็นมาและ
ความสำคัญของวันสำคัญใน๑ปีของชาวไทย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีแก่นักเรียน 
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๓.  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคีและระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน 

๓. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
นักเรียน  ชุมชน  และบุคลากรทางการศึกษา ในเขตบริการโรงเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย  ร้อยละ  

๘๕ 
 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและการปฏิบัติตนในวันสำคัญ ต่าง ๆ ร้อยละ ๘๐ 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-วัดผล ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-สรุปและรายงานผล ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 

 
 



๖๓ 
 
๕. งบประมาณ  
             - งบประมาณ      จำนวน ๔,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ  รายกิจกรรม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วันสำคัญทางศาสนา 

๑.๑ กิจกรรมเข้าพรรษา  และวัน    
     อาสาฬหบูชา 
 ๑.๒.กิจกรรมวันออกพรรษา 

 
๔,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
 

รวม ๔,๐๐๐ 
 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนร้อยละ๘๐ มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. สถานศึกษา, ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกัน 
   จัดการศึกษา  

๑.๑ การสังเกต 
๑.๒ การสัมภาษณ์ 
๑.๓ สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบบันทึก 
การสัมภาษณ์ 
๓.แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๗.๒ นักเรียนตระหนักในหน้าที่และบทบาของตนเองมากข้ึน 
๗.๓ นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
๗.๔ นักเรียนกล้าคิด  กล้าทำ และกล้าแสดงออก 

  
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
         ( นางณัฏฐนิฐา แข่งขัน)                                   ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
               
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๖๔ 
 
โครงการ โครงการวันสำคัญของชาติ (วันแม่ วันเด็ก) 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๑๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกฤตติมา  ศรวิชัย   
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญของชาติ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ ถือเป็นวันสำคัญท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ ผ่านการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออก ได้ปฏิบัติจริงมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตระหนักถึงความเป็นมาและความสำคัญของวันแม่แห่งชาติ และวันเด็กแห่งชาติ 
เพ่ือมุ่งให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
กับชุมชน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคัญ  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีแก่นักเรียน 
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๓.  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีและระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน 

 
๓. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ   
นักเรียน  ชุมชน  และบุคลากรทางการศึกษา ในเขตบริการโรงเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย  ร้อยละ  

๘๕ 
 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและการปฏิบัติตนในวันสำคัญ ต่าง ๆ ร้อยละ ๘๐ 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตลอดปีการศึกษา นางกฤตติมา  ศรวิชัย 
-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางกฤตติมา  ศรวิชัย 
-วัดผล ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นางกฤตติมา  ศรวิชัย 
-สรุปและรายงานผล ตลอดปีการศึกษา นางกฤตติมา  ศรวิชัย 



๖๕ 
 
๕. งบประมาณ  
             - งบประมาณ      จำนวน 15,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ  รายกิจกรรม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

-  จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ , ประดับตกแต่ง
สถานที่ ,มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น , มอบเกียรติ
บัตรและรางวัลให้กับนักเรียนในการประกวด
กิจกรรมวิชาการ 
           ๒. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-  จัดกิจกรรมวันเด็ก, ประดับตกแต่งสถานที่ , 
มอบรางวัลการแข่งขันกิจกรรมวันเด็ก 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 

15,๐๐๐ 

 
 
 
 

ครูกฤตติมา  ศรวิชัย 
 

รวม 15,๐๐๐ 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญ 
   ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนร้อยละ๘๐ มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓.สถานศึกษา, ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกันจัด
การศึกษา  

๑.๑  การสังเกต 
๑.๒  สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๑.๑.แบบบันทึก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
๑.๒ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๗.๒ นักเรียนตระหนักในหน้าที่และบทบาของตนเองมากข้ึน 
๗.๓ นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
๗.๔ นักเรียนกล้าคิด  กล้าทำ และกล้าแสดงออก 

 
  

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
            ( นางกฤตติมา  ศรวิชัย)                                   ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นางสาวญาดามณี สุทาบุญ ) 
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๖๖ 
 
โครงการ โครงการวันไหว้ครู 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๑๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฏฐนิฐา แข่งขัน    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญสำหรับชาวไทยใน ๑ ปี มีทั้งวันสำคัญทางพุทธศาสนาวันสำคัญระดับชาติ และวันสำคัญตาม
ประเพณีในท้องถิ่น เช่น  วันเด็กแห่งชาติ  วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ล้วนมี
ความสำคัญต่อการดำรงชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี และแนวปฏิบัติ กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริงมี
คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตระหนักถึงความเป็นมาและ
ความสำคัญของวันสำคัญใน ๑ ปี ของชาวไทย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีแก่นักเรียน 
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๓.  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีและระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน 

๓. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
นักเรียน  ชุมชน  และบุคลากรทางการศึกษา ในเขตบริการโรงเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย  ร้อยละ  

๘๕ 
 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและการปฏิบัติตนในวันสำคัญ ต่าง ๆ ร้อยละ ๘๐ 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-วัดผล ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-สรุปและรายงานผล ตลอดปีการศึกษา ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 

 



๖๗ 
 
๕. งบประมาณ  
             - งบประมาณ      จำนวน 4,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ  รายกิจกรรม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันไหว้ครู 

  
  

 

  4,๐๐๐ 
 
 
 
 

   ครูณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
 
 
 
 

รวม 4,๐๐๐ 
 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนร้อยละ๘๐ มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. สถานศึกษา, ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกัน 
   จัดการศึกษา  

๑.๑ การสังเกต 
๑.๒ การสัมภาษณ์ 
๑.๓ สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบบันทึก 
การสัมภาษณ์ 
๓.แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๗.๒ นักเรียนตระหนักในหน้าที่และบทบาของตนเองมากข้ึน 
๗.๓ นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
๗.๔ นักเรียนกล้าคิด  กล้าทำ และกล้าแสดงออก  

 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
         ( นางณัฏฐนิฐา แข่งขัน)                                   ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   
            

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๖๘ 
 
โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ ๓ สาระ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

นำไปสู่การพาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนการฟัง การดู การพูด การคิด
คำนวณ การวิเคราะห์ข้อมูล ของนักเรียนนั้นถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องวางพื้นฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ   
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้และรู้จักใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนการสอนได้
ทุกกลุ่มประสบการณ์   ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ๓ กลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 ๒.๒  สามารถสร้างแบบทดสอบ แบบวัดจุดประสงค์รายวิชา ๓ กลุ่มสาระหลัก ครบทุกบท    
                ทุกจุดประสงค์ 
 ๒.๓  นักเรียนทุกคนสามารถผ่านจุดประสงค์รายวิชา ๓ กลุ่มสาระ ทุกจุดประสงค์ 
 ๒.๔  ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน 
                 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ  ๖๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ร้อยละ ๗๕ 
     ๓.๑.๒  นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ ทุกคน ทุกคนสามารถคิดวิเคราะห์ได้  
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ โรงเรียนบ้านละเอาะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     ๓.๒.๒. ครู  นักเรียนสามารถผลิตสื่อการสอนสำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรง
หลักสูตรและความต้องการของนักเรียน 
     ๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานที่ควรเร่งพัฒนาในการสอบ O-NET  ปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๒. วางแผนการดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖7 คณะกรรมการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดชอบกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 

๔. 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินงานตามโครงการ 
 -  ศึกษาหลักสูตร ๓ กลุ่มสาระ   

 
ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

-  จัดทำแบบทดสอบท้ายบท 
ตลอดปีการศึกษา 

ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ,
ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์ 

- จัดทำแบบทดสอบวัดจุดประสงค์ 
ตลอดปีการศึกษา 

ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ,
ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์ 

 - ให้นักเรียนทำแบบทดสอบและแบบวัด
จุดประสงค์ ตลอดปีการศึกษา 

ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ,
ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์ 

๕. ประกาศผลและมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
ทุกสิ้นปีการศึกษา 

ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ,
ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์ 

๖. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ สิ้นปีการศึกษา นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง 

 
๕.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

๑. จัดทำชุดฝึกสำหรับสอนซ่อมเสริม 
๓๐,๐๐๐ ๒. จัดทำแบบทดสอบ 

๓.    จัดทำป้ายความรู้ 
รวม ๓๐,๐๐๐ 

 
๖.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

๑. 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
๕ กลุ่มสาระหลัก
สูงขึ้น 

สำรวจผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์๕ 
กลุ่มสาระหลัก
ไม่ต่ำกว่าร้อย 
๖๕ 

๒. 
 

แบบทดสอบครบ สำรวจแบบทดสอบ 
 

 
แบบสำรวจ 

มีแบบทดสอบ
ครบทุกบท  



๗๐ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ทุกบทและครบทุก
จุดประสงค์ 

และครบทุก
จุดประสงค์ 

๓. นักเรียนศึกษาหา
ความรู้จากป้าย
ความรู้ได้ 

ทดสอบ แบบบันทึกการอ่าน นักเรียนมี
ความรอบตัว
เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๖๐ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๗.๒  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๗.๓  ครู  นักเรียนสามารถผลิตสื่อการสอนสำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรง
หลักสูตรและความต้องการของนักเรียน 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง)                                (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ               หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
                              

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
     
 
                             (ลงชือ่) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 
โครงการ โครงการผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
การเร ียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 นั้น 

จำเป็น จะต้องเพ่ิมพูนความรู้เพื่อให้เกิดความแม่นยำและรอบรู้ปัญหาต่างๆ พร้อมกับเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมหลักให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และทักษะกระบวนการตามหลักสูตรปัจจุบัน คือการจัดทำสื่อ  และ
เอกสาประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น การจัดทำแผนการสอนทุกรายวิชา การพัฒนา  นักเรียนเพื่อฝึก
ทักษะโครงงานคณิตศาสตร์ การจัดทายปัญหาคณิตศาสตร์ จัดป้ายนิเทศกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  และการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ  

๓.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

1. ได้สื่อนวัตกรรมการสอนที่เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน  
2. ได้นวัตกรรมที่มีความหลากหลาย  
3.ได้แผนการสอนทุกรายวิชาในรายวิชา  

3.2 ด้านคุณภาพ  
1. แผนการสอน สื่อ นวัตกรรม สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอมุ่งเน้นนักเรียน  เป็นสำคัญ

และมีประสิทธิภาพ  
2. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ที่มีสื่ออุปกรณ์ครบถ้วนและทันสมัย  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น  

๔. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.สร้างผลิตสื่อและนวัตกรรม 
ประกอบการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ ทุกระดับชั้น 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ 
เข้าใจวิชาคณิตศาสตร์ และมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะทางคณิตศาสตร์และมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

2.จัดหาวัสดุสื่อบางประเภทที่ไม่ 
สามารถจัดทำได้ 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ 
เข้าใจวิชาคณิตศาสตร์ และมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะทางคณิตศาสตร์และมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.จัดทำแผนการสอนตรงตาม 
หลักสูตร 

2.เพ่ือให้ครูได้จัดทำแผนการ
สอน ตรงตามหลักสูตร 

2.ร้อยละของครูที่จัดทำแผนการ 
สอนตรงตามหลักสูตร 
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๕. งบประมาณ 3,๐๐๐ บาท  
  รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดทำป้ายสมการและเกม

คณิตศาสตร์ ตามทางเดิน
บันไดทางขึ้น-ลง ตามตึก 
อาคาร 

  

1,000 1,000  1,000 

2 ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
นำนักเรียนผลิตสื่อ การเรียน
โดยให้นักเรียนเป็นผู้ผลิตสื่อ 
การเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนในหลักสูตร 

  

2,000 2,000  2,000 

รวม   3,000 3,000  3,000 
 
๖.  การวัด และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. ความสนใจของผู้เรียน 
๒. ผลงานภายในโรงเรียน 
๓. ผลงานภายนอกโรงเรียน 

-  สังเกต สอบถาม 
-  การรายงานผล 

-  แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
- แบบสรุปโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. นักเรียนมีความรู้ความสารถและฝึกทักษะในวิชาคณิตศาสตร์มากข้ึน  
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
 
                                  
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ)                                (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๗๓ 
 
โครงการ พัฒนาวงดุริยางค์ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะซึ่งมีสาระความรู้ที่เป็นแก่นสารความรู้อยู่ 2 สาระ คือวิชาศิลปะ และวิชาดนตรี  ซึ่งวิชา
ดนตรีนั้นมีความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและเป็นการพัฒนาในด้านอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด 
โรงเรียนบ้านละเอาะ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีวงดุริยางค์ในการบรรเลงเพลงชาติในตอนทำกิจกรรมภาคเช้าหน้าเสาธงทุก
วันและใช้ในการนำขบวนนักกีฬาเข้าสู่สนามในการแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน จนถึงกีฬากลุ่มนักเรียนนักเรียนตำบล
ละเอาะ  และในบางครั้งยังเขาร่วมกับชุมชนในกิจกรรมสำคัญ ๆ แต่ขณะนี้เครื่องดนตรีของโรงเรียนมีการชำรุด
เสียหายไปหลายอย่าง เพราะได้ใช้งานมาตลอดในช่วง 3 ปีหลัง และเครื่องดนตรีก็มีสภาพที่เก่าอยู่ก่อนแล้ว จึงมีความ
จำเป็นที่ต้องซ่อมแซม ปรับปรุงวงดุริยางค์ของโรงเรียนให้มีสภาพที่พร้อมใช้ และให้นักเรียนได้ฝึกฝน และปฏิบัติใน
การเข้าร่วมทำกิจกรรมให้กับโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อจัดซื้อเครื่องดนตรีที่ชำรุดและเครื่องแต่งกายวงดุริยางค์ 
2.2 เพ่ือนำวงดุริยางเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
 

3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1 เป้าหมาเชิงปริมาณ 
  3.1.1  โรงเรียนจัดการเรียนรู้ด้านดนตรีและวงดุริยางค์ให้กับนักเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1โรงเรียนนำวงดุริยางค์เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
4.วิธีดำเนินการ 

4.1  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 4.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 4.1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 4.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 4.2  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 4.2.1  การดำเนินการตามโครงการ 
 4.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                 4.3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 4.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 



๗๔ 
 
                4.4.1  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร มิ.ย.67 โครงการ นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่ 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน มิ.ย.67 คำสั่งโรงเรียน นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน มิ.ย.67 บันทึกการประชุม นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่ 
4. กิจกรรมสอนดนตรี ก.ค.-ก.ย.67 เครื่องดนตรี นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่ 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
พ.ย.67 

 
รายงานโครงการ 

นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่ 

 
6.  สถานที่ดำเนินงาน 
         โรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
7.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
8. งบประมาณดำเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เงินรายหัว ทั้งสิ้น 10,000  บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 9.1  ค่าดำเนินการ 
       - ค่าตอบแทนวิทยากร   จำนวน  -  บาท 

9.2  ค่าใช้สอย 
       -  
 9.3  ค่าวัสด ุ
        - ค่ากลองชุดเล็ก    จำนวน  7,000  บาท 
        - ค่าเสื้อวงดุริยางค์    จำนวน  3,000  บาท    
  รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  10,000  บาท 

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 

 
10.การติดตามประเมินผล 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ด้านดนตรีและวงดุริยางค์ให้กับนักเรียน 
 11.2.โรงเรียนนำวงดุริยางค์เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 



๗๕ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ).................... ....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสินถาวร วงศ์ใหญ่)                                          (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
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โครงการ โครงการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารการศึกษาและการ

จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา  ที่ ๑๓ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
เท่านั้น หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน เพ่ือให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
 การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น การรับรู้ การตระหนัก การพัฒนา การ
สนองตอบ และการใช้จินตนาการ เป็นต้น การอ่านจึงสัมพันธ์กับการทำงานของสมอง การตอบสนองทางร่างกายและ
อารมณ์ ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง ด้วยคุณค่า
ดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองแก้ว(ราษฎร์ผดุงวิทยา)จึงมุ่งจัดโครงการ “จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน” ขึ้น เพื่อปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต ของนักเรียนทั้งในปัจจุบันและใน
อนาคต 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
๒. นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากห้องสมุด อินเตอร์เน็ตได้ 
๓. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประพโยชน์ 

 ๔.  มีการจัดหาหนังสือใหม่เข้าห้องสมุดไม่น้อยกว่า   ๑๐๐ เล่มต่อปี 
 ๕.  มีการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนไม่น้อยกว่า  ๓  กิจกรรมต่อภาคเรียน 
 ๖.  หนังสือเก่าต้องจัดซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 

๗.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดตลอดปีการศึกษ 
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐   มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ

สื่อต่างๆ รอบตัว 
๒.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้า 

หาความรู้เพิ่มเติม 
๓.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้

ระหว่างกัน 
๔.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐   ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 



๗๗ 
 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖6 ครูทุกคน  
๔. ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 

นางกฤตติมา ศรวิชัย 
นางสาวอุไรวรรณ  สุภเกตุ 

๕. การประเมินผล / ติดตามผล สิ้นปีการศึกษา นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
นางกฤตติมา ศรวิชัย 
นางสาวอุไรวรรณ  สุภเกตุ 

 
๕.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ 1๐,๐๐๐ บาท 
  รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

๑ จัดหาสื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้เข้าห้องสมุด 5,๐๐๐ 
๒ ปรับปรุงห้องสมุดให้เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า 5,๐๐๐ 

รวม 10,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์การประเมิน 
๑. 
 

นักเรียนใช้ห้องสมุด
อย่างสม่ำเสมอ 

ประเมินตามสภาพจริง -แบบสำรวจ 
 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ใช้
ห้องสมุดอย่าง
สม่ำเสมอ 

๒ นักเรียนสนใจศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

การสังเกต สถิติการใช้
ห้องสมุด 

นักเรียนแต่ละชั้นใช้
บริการห้องสมุด 
ร้อยละ ๘๐ 

๓ การจัดเก็บหนังสือ 
เป็นระบบ 

การสังเกต สภาพจริง จัดเก็บหนังสืออย่าง
เป็นระเบียบทุกวัน 

๔. บริการยืม  - คืนหนังสือ สถิติการยืม-คืน แบบบันทึก 
การยืม-คืน 

นักเรียนมีการ  ยืม-คืน
หนังสือร้อยละ ๖๐ 

 
 
 



๗๘ 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เชิงประมาณ 

        ๗.๑.๑ จัดระบบการให้บริการและการจัดกิจกรรมเสริมให้มีประสิทธิภาพ 
        ๗.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ใช้บริการห้องสมุด 
๗.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๗.๑.๑ ให้บริการการใช้ห้องสมุดแก่นักเรียนและประชาชนในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
       ๗.๒.๒ นักเรียนมาใช้บริการห้องสมุดเพ่ือสืบค้น ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจ 
       ๗.๒.๓ มีหนังสือให้ผู้มาใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

 
 
  
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..................... ..................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
         (นางสาวอุไรวรรณ สุภเกตุ)                                (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
                             (ลงชือ่) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 
โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียนคุณภาพ) 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารการศึกษา และการ

จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา  ที่ ๑๓ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยงค์  ศรีโนนลาน    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย     ง่ายต่อการ
เรียนการสอน นักเรียนเข้าใจได้ง่ายจากการที่ได้ปฏิบัติจริงจากสื่อการเรียนการสอนต่างๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทันต่อสภาพสังคมปัจจุบันนักเรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
 
๒.  วัตถุประสงค์  
         ๑. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ และห้องเรียนภายในโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่เสมอเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
         ๒. เพ่ือพัฒนาสื่อในห้องเรียนมีเครื่องมือที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.  เป้าหมาย  
         ๓.๑  เชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑  โรงเรียนบ้านละเอาะห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐๐% 
        ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
               ๓.๒.๑ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่มีสภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
               ๓.๒.๒ โรงเรียนมีเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมคณะครูในโรงเรียน มิถุนายน ๒๕๖7 คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน ๒๕๖7 นายประยงค์  ศรีโนนลาน    
-ดำเนินการตามโครงการ มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖7 คณะครู 
-วัดผล ประเมินผล สรุป
รายงาน 

มีนาคม ๒๕๖8 นายประยงค์  ศรีโนนลาน    

 



๘๐ 
 
๕.  งบประมาณ ๔5,75๐ บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงห้องเรียนและ 
ซื้อสื่อการเรียนการสอน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๔5,75๐ ๔5,75๐ 

 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.ห้องห้องเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้รับการปรับปรุง ร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

๒.ห้องปฏิบัติการและห้องเรียนมีอุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนทันสมัยร้อยละ ๘๐ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๗.๑ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและห้องเรียนที่มีสภาพเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๗.๒ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและห้องเรียนที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  

               
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายปประยงค์ ศรีโนนลาน)                           (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
                             (ลงชือ่) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  

 
 



๘๑ 
 
โครงการ ประกันคุณภาพทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและ ผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐาน สมศ. ๓ มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนทุก
คนได้รับโอกาสในการศึกษาเล่าเรียนตลอดชีวิต  โดยมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านจริยธรรม  สังคม  และ
วัฒนธรรม  สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี  มี
ปัญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็น
สากล   
 เพื่อเป็นการประกันให้ทุกคนได้รับโอกาสในการได้รับการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการประกันโอกาสทาง
การศึกษาขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกคน 
 ๒.  เพ่ือระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในเขตบริการให้ได้รับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อมูลของเด็กในวัยเรียนในเขตบริการ   

    ๓.๑.๒.  โรงเรียนสามารถจัดบริการให้เด็กในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน  ครบทุกคน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑  สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบข้อมูลเด็กในวัยเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๒.๒  เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษา 
๓.๒.๓  เด็กด้อยโอกาสและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือครบทุกคน 

 
 
 
 
 



๘๒ 
 
๔.   วิธีดำเนินการ / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 

คณะครูทุกคน 
๒. 
 
 
 
 
 

กำหนดกิจกรรมและดำเนินการ 
๑. การสำรวจข้อมูลเด็กวัยเรียนและรับเด็กเข้าเรียน 

พ.ค. ๒๕๖7  
นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 

๒. กำหนดมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๓.  กำหนดค่ามาตรฐานการศึกษาทั้งระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๔. กำหนดแผนการดำเนินการและกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามตัวชี้วัด 

พ.ค. ๒๕๖7 คณะครูทุกคน 

๓. ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและรายงาน
กิจกรรม 

ภาคเรียนละ๑ ครั้ง นางอุไรวรรณ ดาวเรือง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๔. สรุปและรายงานโครงการ มี.ค. ๒๕๖8 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
 
๕.  งบประมาณ 
   เงินงบประมาณ ๓,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

๑ จัดทำมาตรฐานการศึกษาและแบบประเมิน 
๓,๐๐๐ 

 
๒ รับรองคณะกรรมการประเมิน 

รวม ๓,๐๐๐ 
 
๖.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑. นักเรียนได้เข้ารับการศึกษา
ทุกคน 

สำรวจ 
ตรวจสภาพจริง 

แบบสำรวจ 
การตรวจสภาพจริง 

นักเรียนเข้าเรียน 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

๒. นักเรียนที่ขาดแคลนและ
ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
ทุกคน 

สำรวจ 
ตรวจสภาพจริง 

แบบสำรวจ 
การตรวจสภาพจริง 

นักเรียนที่ขาดแคลนและ
ด้อยโอกาสร้อยละ  ๘๐ 
ได้รับการช่วยเหลือ 

๓. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

ประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

ประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพ
ภายในตามตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑ์ประเมินระดับดีขึ้น
ไป 

 



๘๓ 
 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
     ๗.๑.๑.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อมูลของเด็กในวัยเรียนในเขตบริการ   

    ๗.๑.๒.  โรงเรียนสามารถจัดบริการให้เด็กในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน  ครบทุกคน 
 ๗.๒  เชิงคุณภาพ 

    ๗.๒.๑  สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบข้อมูลเด็กในวัยเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒.๒  เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษา 
๗.๒.๓  เด็กด้อยโอกาสและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือครบทุกคน 
 
 

 
    (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง)                                   (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้าฝ่ายแผนงานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                             (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                            (ลงชือ่) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐาน   การศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาการะบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๓, 5 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ ดาวเรือง  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

           การศึกษาในยุคการปฏิรูปการศึกษา  สถานศึกษามีทิศทางและนโยบายจัดการศึกษาหาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  โดยครูเป็นผู้ดูแลและให้คำแนะนำซึ่งเป็นกระบวนการเรียนเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม   การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งเป็นความหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542แก้ไข (ฉบับที่  
2) พุทธศักราช 2545 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไปตามทิศทางดังกล่าวจึงจัดกิจกรรมตามความ
ถนัดความสามารถของผู้เรียนและกลุ่มสนใจ เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
ซึ่งโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการจะช่วยให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึนรวมทั้งเป็นตัว
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย   ตลอดทั้งผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมนี้สามารถนำไปเป็น
ข้อมูลในการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
     2.1  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดและความสามารถให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
     2.2  เพ่ือวัดขีดความสามารถของผู้เรียนพร้อมไปสู่การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรูท้ี่ดี    ขึ้น 
     2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนได้ร่วมประกวด- แข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม  ระดับอำเภอ   
            ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 
     2.4   เตรียมความพร้อม ให้ประสบการณ์ และเพ่ิมพูนความรู้ในการเรียนระดับสูงขึ้น 

3.  เป้าหมาย 

       3.1  เชิงปริมาณ 
                      1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมการแข่งขันและแสดงผลงานทางวิชาการในระดับโรงเรียน 
                      2. นักเรียนร้อยละ  50  ได้ร่วมการแข่งขันและแสดงผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

 



๘๕ 
 
       3.2  เชิงคุณภาพ 

            1)  นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการ 
                       2)  นักเรยีนได้แสดงออกตามความรู้  ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเองและมี  
                            ประสบการณ์ มากข้ึน  

4.  วิธีดำเนินการ  
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะครูในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 

จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ สิงหาคม ๒๕๖7 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง  
ดำเนินการตามโครงการ สิงหาคม ๒๕๖7 ถึง กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 คณะครู 
วัดผล ประเมินผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
สรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖8 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 

     5.  งบประมาณ  
      ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  44,778 บาท   

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
                                 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ       วิธีการประเมิน     เครื่องมือที่ใช้ 

1.  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการ ร้อยละ 80 -  การสำรวจ   - แบบสำรวจ 

2.  จำนวนผลงานทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ 50 -  การสำรวจ   - แบบสำรวจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

       1.  นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการที่ดีขึ้น 
                2.  นักเรียนได้แสดงออกตามความรู้  ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเองและมีประสบการณ์      
                     มากขึ้น 

 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชือ่)............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง )                                   ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
               
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๘๖ 
 
 
โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ ๕ สาระหลัก 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

นำไปสู่การพาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ ๓ ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดรุณี   จันทะสอน    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาการเรียนกาสอน  มีปัจจัยสำคัญหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่ง  คือด้านสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ และด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  ในการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ห้องปฏิบัติการจนเกิดทักษะ  ต้องมีการจัดเตรียมอุปกรณ์  สื่อการสอนและจัดสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ   
เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ  ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเป็น
การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการด้านคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา   คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์  เพียงพอและตรงตามความต้องการสำหรับการเรียนการสอน  5 
สาระหลัก 
 ๒.๓  เพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
 ๓.๑.๒ มีอุปกรณ์ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการร้อยละ 80 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ม.๓ โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ 
     ๓.๒.๒. ครู  นักเรียนสามารถผลิตสื่อการสอนสำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรง
หลักสูตรและความต้องการของนักเรียน 



๘๗ 
 
    ๓.๒.๓ นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
     ๓.๒.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน เวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๒. วางแผนการดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖7 คณะกรรมการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดชอบกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางดรุณี  จันทะสอน 

๔. 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินงานตามโครงการ 
 - ศึกษาหลักสูตร ๕  กลุ่มสาระ   

 
ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามระเบียบพัสดุ 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 

- จัดบรรยากาศในห้องปฏิบัติการให้เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 

 - ผู้สอนใช้สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 

๕. ประเมินผลการดำเนินงาน ทุกสิ้นภาคเรียน  

๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ สิ้นปีการศึกษา นางดรุณี  จันทะสอน 

 
๕.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

๑. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอน ในห้องปฏิบัติการ 

๑๕,๐๐๐ 
๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งและสิ่งอำนวยความสะดวกใน

ห้องปฏิบัติการ 
๓.   จัดทำป้ายความรู้ 

รวม ๑๕,๐๐๐ 
 
๖.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑. 
 

ปริมาณวัสดุ อุปกรณ์
และสื่อการเรียนการ

สังเกต ถาม รายงานความพึงพอใจ ครูและนักเรียนร้อย
ละ 80 มีความพึง
พอใจในระดับ ดี 



๘๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
สอนที่เหมาะสม
เพียงพอ 

๒. 
 

ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

สำรวจผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
๕ กลุ่มสาระหลักไม่
ต่ำกว่าร้อย ๖๕ 

๓. นักเรียนศึกษาหา
ความรู้จากป้ายความรู้
ได้ 

ทดสอบ แบบบันทึกการอ่าน นักเรียนมีความ
รอบตัวเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๖๐ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. ครูและนักเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอ ละอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ร้อยละ 80 
 ๗.๒  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๗.๓  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง เน้นทักษะ กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ 
 
 
  
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นางดรุณี จันทะสอน )                                   ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  

 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
โครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

นำไปสู่การพาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเอมอาพร จันดวงศรี  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
         การวัดผลและประเมินผลถือว่าเป็นหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนตามกระบวนการ  การ
วัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอน  สามารถนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ดังนั้นงานทะเบียนจึงเล็งเห็นว่าควรจะจัดให้มีการพัฒนางานทะเบียนวัดผลให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิ์ที่ทันต่อเหตุการณ์ต่าง ๆที่อยู่ในยุคปฏิรูปการศึกษา     เพิ่มศักยภาพในการทำงานที่ดียิ่ง ๆขึ้น เพ่ือ
ประโยชน์ของนักเรียน  โรงเรียน และผู้ปกครอง 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนวัดผลตลอดจนการจัดระบบงานให้ดำเนินการไปอย่างมี                  
ประสิทธิภาพ 
         ๒.๒  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
๓.เป้าหมาย 
         ๓.๑  ด้านปริมาณ 
                  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับข้อมูลเกี่ยวผลการเรียนที่ทันสมัย  สามารถ 
         นำไปใช้เกี่ยวกับการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
         ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
                 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียนและวัดผลการ
จัดการศึกษา  ร้อยละ ๘๐ 
๔. วิธีดำเนินการ 
     

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมคณะครูในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 นางสาวเอมอาพร จันดวงศรี  
-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-วัดผล ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวเอมอาพร จันดวงศรี 
-สรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวเอมอาพร จันดวงศรี 



๙๐ 
 
๕. งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท 

 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรม ๑ จัดซื้อ ปพ.ออนไลน์ ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนวัดผล - 
รวม ๓,๐๐๐ 

 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ครูมีเครื่องมือที่ทันสมัยในการวัดผลประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูลเกี่ยวผลการเรียนที่
สะดวก รวดเร็ว  สามารถนำไปใช้เกี่ยวกับ
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ ๑๐๐ 
๒.นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียนและวัดผล
การจัดการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑.การสังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 

๑.แบบบันทึกสังเกต 
๒.แบบบันทึก 
การสัมภาษณ์ 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใช้ในการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        ๗.๒  มีเอกสารทะเบียนวัดผลครบถ้วนและเพียงพอ 
 
         
    ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นางสาวเอมอาพร จันดวงศรี )                               ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  

 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
                            



๙๑ 
 
โครงการ ปรับปรุงสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ ๒ ๓ ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดรุณี   จันทะสอน 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ กำหนดไว้ว่า  การศึกษาเป็น
เครื่องมือพัฒนาคน คุ้มครองสิทธิ สร้างความเสมอภาค ให้โอกาสทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและให้โอกาสทุก
ฝ่ายได้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พุทธศักราช ๒๕๔๒   ที่มุ่งเน้นให้
มีการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยให้มีเอกภาพในเชิง
นโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้การดูแลจากรัฐ   การจัดการศึกษาให้มีเอกภาพนั้นจะต้องยึดหลักสูตรเป็นสำคัญ  โดยมี
หลักสูตรแกนกลางคือหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน  
คือ  หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งทางโรงเรียนเป็นผู้กำหนดแต่ต้องยึดหลักสูตรแกนกลางเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนบ้านละเอาะ  เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ การจัดการเรียนการสอนยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  ตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๒  เป็นต้นมา ในการใช้หลักสูตรดังกล่าวทางโรงเรียนมีความตระหนักถึงความ
เหมาะสมของหลักสูตร การนำหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  จึงได้มี
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   เพื่อให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อครู 
นักเรียน  ชุมชนผู้ปกครอง  สังคมและประเทศชาติต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.   ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.   ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายร้อยละ  ๙๐.๐๐ 
 ๓.  ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๐.๐๐  มีความสนใจการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สนองความต้องการของชุมชน 
 ๕.  ครูสามารถนำหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑.   ครูทุกคนสามารถศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.   ครูทุกคนสามารถนำหลักสูตรมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายร้อยละ  ๙๐.๐๐ 



๙๒ 
 
๓.๓.  ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  ๘๐.๐๐  มีความสนใจการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๒๕๖7 นางดรุณี จันทะสอน  
๒. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของโครงการให้ทุกคนรับทราบ 
พ.ค. ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ  อมตะ

สายแก้ว 
คณะครูทุกคน 

 

๓. ครูทุกคนศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง
ให้มีความสอดคล้องกัน 

พ.ค. ๒๕๖7 คณะครูทุกคน  

๔.   นำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน  

๕. ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
และปรับปรุงให้เหมาะสม 

ตลอดปีการศึกษา นายอมรโชคศิริ  อมตะ
สายแก้ว 

 

๖. รายงานผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาให้ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบและเสนอแนะจุดที่
ควรปรับปรุงและพัฒนา 

๒๐ - ๒๕   
มี.ค.๒๕๖8 

คณะครูทุกคน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

๗. ประเมินผลการเรียนนักเรียนและแจ้ง
ให้ผู้ปกครองทราบ 

๒๐- ๒๖ 
มี.ค. ๒๕๖8 

คณะครูทุกคน  

 
๕. งบประมาณ 
 
ที ่ รายการ งบประมาณ 
๑. จัดทำเอกสารหลักสูตร 1,0๐๐ 
๒. วิทยากรอบรมหลักสูตรสถานศึกษา 4,0๐๐ 
3. จัดทำเอกสารติดตามและประเมินหลักสูตร 2,000 

รวมทั้งสิ้น 7,๐๐๐ 
 
๖.  ประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตรตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สำรวจการวิเคราะห์
หลักสูตรตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- แบบสำรวจ ครูทุกคนสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตรได้ 

๒. กรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการในการอนุมัติการ

สังเกตการมีส่วนร่วม - แบบบันทึกการประชุม โรงเรียนมีการ
ประชุมวางแผนใน



๙๓ 
 

ใช้หลักสูตรก่อนเปิดภาค
เรียนทุกครั้ง 

-  แบบบันทึกการ
อนุมัติการใช้
หลักสูตร 

การจัดการศึกษาได้
ร้อยละ ๖๐ 

๓. ผู้ปกครอง  ผู้รู้ในชุมชนมาให้
ความรู้แก่นักเรียนตามกลุ่ม
สาระที่เป็นความต้องการ
ของชุมชน 

สังเกตการมีส่วนร่วม -  แบบบันทึกการ
ให้ความรู้ของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-  แบบบันทึกการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ผู้ปกครองร้อยละ  
๘๐  มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

๔. ครู   นักเรียน  ผู้ปกครองผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อผลการใช้หลักสูตร 

ประเมินความพึง
พอใจการใช้หลักสูตร 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ครู  นักเรียน
ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในระดับ
มาก 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
         ๗.๑.๑. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจสาระของหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ 
                          มอบหมาย 
         ๗.๑.๒. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
         ๗.๑.๓. ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหา    
                          และความต้องการของชุมชน 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
                ๗.๒.๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของชุมชน 
                 ๗.๒.๒. ครูสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชือ่)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางดรุณี จันทะสอน )                                    ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ              หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ  

 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๙๔ 
 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยวิทิสาสมาธิ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕, ๑๘ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวญาดามณี สุทาบุญ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านละเอาะเป็นโรงเรียนวีพุทธ  เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  และเรียนอย่างมีความสุข  นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม
ควบคู่กับการเป็นคนเก่ง  การจัดกิจกรรมใช้วิทสาสมาธิ สามเวลา เช้า กลางวัน เย็น  โดยนั่งครั้งละ ๕ นาที และฟัง
ธรรมมะทุกวันศุกร์ เป็นการขัดเกลาจิตใจให้กับนักเรียน เป็นการฝึกจิต ฝึกสมาธิให้นักเรียนมีจิตใจจดจ่อ กับสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง สามารถที่จะนำไปใช้มนกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียน รวมถึงการฟังธรรมตามกาลจะ
ให้นักเรียนมีหิริโอตตัปปะ ความละอายเกรงกลังต่อบาป เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ  อารมณ์  สังคม  ให้นักเรียนได้รู้จัก
การอดทน  เสียสละ  ความกตัญญูกตเวที พัฒนาสติปัญญา  เพื่อกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดี  คนเก่งของสังคมต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดี  ของสังคม 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกสมาธิ เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมการเรียน การทำกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ให้

นักเรียน เก่ง ดี มีสุข  
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

 
๓. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ   
๑. นักเรียน    และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ร้อยละ ๘๕ 
๒. นักเรียนละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลูกสูตรสถานศึกษา 
 

 ด้านคุณภาพ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิ  
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีหิริโอตตัปปะความละอายเกรงกลัวต่อบาป  
๓. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดี   

ของสังคม 



๙๕ 
 

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

๕. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ดำเนินการตามโครงการ 
-วัดผล ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 

 
๕. งบประมาณ  
             - งบประมาณ      จำนวน ๓,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ  รายกิจกรรม 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ วิทิสาสมาธิ 
กิจกรรมที่ ๒ ฟังธรรม วันศุกร์สุดสัปดาห์ (๔ สัปดาห์)  
กิจกรรมที่ ๓ ตอบคำถามธรรมมะ 

 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ 
 
        * หมายเหตุทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 
 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมโครงการ 
๒.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  

๑. นักเรียนทุกระดับชั้น 
 เข้าร่วมกิจกรรรมทุกคน 
๒.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. การประเมิน 
  วิทิสาสมาธ ิ
๒.สอบถามความ
พึงพอใจ 

๑.แบบประเมิน 
วิทิสาสมาธิ 
๒. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีสมาธิ  เพ่ือนำไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน 
๒. นักเรียนมีหิริโอตตัปปะความละอายเกรงกลัวต่อบาป  
๓. นักเรียนพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดี  ของสังคม 
๔. นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตนเพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 
๕. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 



๙๖ 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวญาดามณี  สุทาบุญ)                                     (นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                      หัวหน้าฝ่ายวชิาการ 
                               
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวญาดามณี  สุทาบุญ) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 
โครงการ หม่อนไหมสายใยวัฒนธรรมกูย 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับคนไทย      

ตลอดไปส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาทักษะชีวิตโดยเน้นให้ดำรงตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐาน สมศ. ๓ มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน,  งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดรุณี จันทะสอน  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม และการทอผ้าไหม เป็นอาชีพท่ีอยู่คู่กับชาวกูยมาอย่างยาวนาน แต่เป็นที่น่าเสียดาย
ว่าอาชีพการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม และการทอผ้าไหมมีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ เนื่องจากชาวบ้านได้หันไปประกอบอาชีพ
ที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า รวมทั้งปัญหาการอพยพไปขายแรงงานในเมือง ทำให้อาชีพการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและการ
ทอผ้าซบเซาลง            

โรงเรียนบ้านละเอาะ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการหม่อนไหมสายใยวัฒนธรรมกูย    เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมอาชีพการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและการทอผ้าให้อยู่คู่กับชุมชนสืบต่อไป 
๒.  วัตถุจุดประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อเป็นแหล่งงเรียนรู้ด้านการปลูกหม่อนไหม และเพ่ิมรายได้ให้กับนักเรียน 
      ๒.๒  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้สนใจทั่วไปที่มีความสนใจ 
การประกอบอาชีพการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
      ๒.๓  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของชาวกูยในตำบลละเอาะในการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ทอผ้าไหม ให้อยู่คู่กับ
ชุมชนสืบต่อไป 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   
       ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๓31 คน  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา     ปีที่ 
๓ ทุกคนเข้าร่วมโครงการหม่อนไหมสายใยวัฒนธรรมกูย 
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ เรียนรู้วิธีการปลูกหม่อนไหม เลี้ยงไหม ทอผ้า และแปรรูปผลผลิต   เป็น
รายได้ และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวกูยในตำบลละเอาะ 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางดรุณี จันทะสอน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน  
๔. ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 



๙๘ 
 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นางดรุณี จันทะสอน  

 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ๑๐,๐๐๐ 
๒.  กิจกรรมสร้างโรงเรือนเลี้ยงไหมและทอผ้า ๑๐,o๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ 
๖. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๒.นักเรียนสามารถทอผ้าไหม แปรรูป
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมเพ่ือสร้างรายได้ 

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์  

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบบันทึกการสัมภาษณ์  

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑  โรงเรียนบ้านละเอาะ เป็นแหล่งงเรียนรู้ด้านการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม การทอผ้า และแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
             จากหม่อนไหมเพ่ือสร้างรายได้ 
      ๗.๓  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ การอนุรักษ์ภูมิปัญญาของชาวกูยในตำบลละเอาะ ในการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  
             ทอผ้าไหม ให้อยู่คู่กับชุมชนสืบต่อไป 
 
 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชือ่)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางดรุณี จันทะสอน )                                    ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ              หวัหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ  

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๙๙ 
 
โครงการ        ภาษาส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                       
สนองกลยุทธ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   พัฒนาการะบวนการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพและ 
                                                  มาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาที่  ๓, ๕ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววนีภรณ์  สุขวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในยุคการปฏิรูปการศึกษา  สถานศึกษามีทิศทางและนโยบายจัดการศึกษาหาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  โดยครูเป็นผู้ดูแลและให้คำแนะนำซึ่งเป็นกระบวนการเรียนเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม   การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งเป็นความหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๒แก้ไข (ฉบับที่  
๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไปตามทิศทางดังกล่าวจึงจัดกิจกรรมตามความ
ถนัดความสามารถของผู้เรียนและกลุ่มสนใจ เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
ซึ่งโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการจะช่วยให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึนรวมทั้งเป็นตัว
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย   ตลอดทั้งผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมนี้สามารถนำไปเป็น
ข้อมูลในการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
๒.วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดและความสามารถทางด้านการสื่อสารและทักษะภาษาให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้
สูงขึ้น 
๒.๒ เพ่ือวัดขีดความสามารถของผู้เรียนพร้อมไปสู่การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนได้ร่วมประกวด- แข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม  ระดับอำเภอ ระดับ 
จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 
๒.๔   เตรยีมความพร้อม ให้ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออกและเพ่ิมพูนความรู้ในการเรียนระดับสูงขึ้น 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๕๐  ได้ร่วมทำกิจกรรมและเรียนรู้ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๕๐  ได้ร่วมการแข่งขันและแสดงผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑)นักเรียนมีความรู้ทางภาษาเพ่ือการสื่อสารและความกล้าแสดงออก 
 ๒) นักเรียนได้แสดงออกตามความรู้ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเองและมีประสบการณ์มากข้ึน  
 
 
 
 



๑๐๐ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ  

    
ที ่

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
 

๓ 

 ประชุมครูวิชาการโรงเรียนเพ่ือวางแผน 
จัดกิจกรรมการนำเสนอภาษาวันละคำ  -  แข่งขัน
และจัดนิทรรศการ   
ทางวิชาการ  ทุกกลุ่มสาระโดยจัดตามวาระสำคัญ 
จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน  ๒๕๖7 
ถึง 

มีนาคม  ๒๕๖8 

คณะครู 
คณะครู 
นางสาววนีภรณ์  สุขวงค์ 

๕.  งบประมาณ ๓,๐๐๐บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ คน/
หน่วย 

วัน/
หน่วย 

จำนวน:
หน่วย 

รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนำเสนอภาษาวันละคำหน้าเสาธง 
กิจกรรมที่ ๒การประกวด New gen new normal 

- - - ๓,๐๐๐ 

๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
                                 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ       วิธีการประเมิน     เครื่องมือที่ใช้ 

๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการร้อยละ ๘๐ -  การสำรวจ   - แบบสำรวจ 

๒.  จำนวนผลงานทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ ๕๐ -  การสำรวจ   - แบบสำรวจ 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  นักเรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการท่ีดีขึ้น 
๒.  นักเรียนได้แสดงออกตามความรู้ ความกล้าแสดงออก การศึกษาค้นคว้า  ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง
และมีประสบการณ์มากขึ้น 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววนภีรณ์   สุขวงค์)                                     (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 

 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๑๐๑ 
 
โครงการ ฝึกทักษะมวยไทยและมวยสากล 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ  
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรัชญา วิชัย 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

มวยไทยเป็นศิลปะการป้องกันตัวที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนานของไทย ปัจจุบันได้มีการนำมวยไทยมา ใช้ทั้ง
ในเชิงการแข่งขันกีฬาและในการต่อสู้ป้องกันตัว นอกจากนั้นการฝึกกีฬามวยไทยสามารถใช้เพื่อส่งเสริม สุขภาพให้กับ
บุคคลทั่วไปเพ่ือสุขภาพที่แข็งแรงได้ด้วย มวยไทยสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ  
จนเป็นที่ยอมรับและ เผยแพร่ไปทั่วโลก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนการสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียน โรงเรียนบ้านละเอาะ จึงได้จัดทำโครงการฝึกทักษะมวยไทยเพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนได้
เรียนรู้ศิลปะมวยไทยขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ทุกส่วนของร่างกาย ผสมผสานกับการออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
เป็นศิลปะในการป้องกันตัว 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
     ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ศิลปะมวยไทยขั้นพ้ืนฐาน 
     ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้จากศิลปะมวยไทยไปต่อยอดเป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ 
           ให้กับตนเองได้ 
 
๓.  เป้าหมาย   
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑7๐ คน เข้าร่วมโครงการ 
ฝึกทักษะมวยไทย  
 

    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ  ๙๔ มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
          ศิลปะมวยไทยที่สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพและเพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
          
๔.  วิธีดำเนินการ  

๔.๑  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.1.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 



๑๐๒ 
 
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๔.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๓  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.๓.๑  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค.๖7 โครงการ นายปรัชญา วิชัย 

๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.๖7 คำสั่งโรงเรียน นายปรัชญา วิชัย 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

 
พ.ค.๖7 

 
บันทึกการประชุม 

นายปรัชญา วิชัย 
 

๔. กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมฝึกทักษะศิลปะมวยไทย 

มิ.ย.–ก.ย.๖
7 

- หนังสือเชิญ
วิทยากรมาอบรมให้
ความรู้ศิลปะมวยไทย 
- ใบสำคัญรับเงินจ้าง
ทำอาหาร 

นายปรัชญา วิชัย 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

ธ.ค.๖7 รายงานโครงการ นายปรัชญา วิชัย 

 
๖.  สถานที่  โรงเรียนบ้านละเอาะ ตำบลละเอาะ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
๗.  งบประมาณ ๑0,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ ค่าดำเนินการ 
        -  
 ๖.๒  ค่าใช้สอย 
    -  ค่าวิทยาการ    จำนวน  3,๐๐๐  บาท 
   -  ค่าอาหาร/อาหารว่าง/น้ำดื่ม  จำนวน 5,๐๐๐ บาท  
 ๖.๓  ค่าวัสด ุ
         -  ค่าจัดทำป้าย    จำนวน 2,๐๐๐ บาท 
   รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  10,๐๐๐บาท 

            (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 



๑๐๓ 
 
๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๕ ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และมี
ทักษะในการใช้ท่าแม่ไม้มวยไทยเป็นศาสตร์ป้องกันตัว 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒.  นักเรียนร้อยละ  ๕๐ ได้นำศิลปะแม่ไม้มวยไทยไปพัฒนา
เป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ 
          ศิลปะแม่ไม้มวยไทย 
    ๘.๒  นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้จากการฝึกแม่ไม้มวยไทยไปพัฒนาต่อยอดเป็น 
          อาชีพสร้างรายได้ และชื่อเสียงให้กับตนเอง 
 
  
  
    
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายปรัชญา วชิัย)                                          ( นางอุไรวรรณ ดาวเรือง ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  

 
  

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 
โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม      

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสินถาวร วงศ์ใหญ่ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
         การวางรากฐานการดำเนินชีวิตของเยาวชนให้มีความเป็นประชาธิปไตยเป็นหน้าที่สร้างประชาธิปไตยในวิถี
ชีวิตนับเป็นกิจกรรมเตรียมเยาวชนให้เป็นผู้มีคุณภาพในสังคมแห่งอนาคตเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม 
สามัคคีธรรม และปัญญา สามารถเป็นผู้นำ ผู้ตามในสังคมได้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑. เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในวิถีชีวิตสำหรับนักเรียน 
         ๒.๒.  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้นำผู้ตามในสังคมได้ 
         ๒.๓.  เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรที่ต้องการ 
 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะร้อยละ ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุขของชาติ 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
          - นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะทุกคน สามารถลงคะแนนเลือกตั้งประธานตามวิถีประชาธิปไตยได       
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖6 คณะครู 

-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน  ๒๕๖6 นางณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 

-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-วัดผล ประเมินผล มีนาคม  ๒๕๖7 นางณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 
-สรุปและรายงานผล มีนาคม  ๒๕๖7 นางณัฏฐนิฐา  แข่งขัน 

 
 
 
 



๑๐๕ 
 
๕. งบประมาณ  7,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 3,0๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน 5,0๐๐ 

รวม 7,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจตามวิถี
ระบอบประชาธิปไตย 
๒.นักเรียนสามารถลงคะแนนเสียงตาม
สิทธิ์ของตนได้อย่างถูกต้อง 

๑. นักเรียนเข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
๒.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ลงคะแนนเสียงตามสิทธิ์ของตน 

๑. การ
สัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 

๑.แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 
๒.แบบบันทึก
การสังเกต 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในวิถีชีวิต 
๗.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
 

ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสินถาวร วงศ์ใหญ่)                                       (นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 
                               
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                          (นางสาวญาดามณี  สุทาบุญ) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 
โครงการ จัดซื้อเครื่องหมายลูกเสือ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล ดาวเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
         ตามนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวา ผูเรียนทุกคนที่เรียนใน ระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานจะไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียมและเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยสิ่งที่ นักเรียนจะไดรับคือ 
 1. หนังสือเรียน 2. เครื่องแบบนักเรียน 3. วัสดุอุปกรณการเรียน 4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนั้น โรงเรียนบ้าน
ละเอาะ โดยฝายกลุมงานบริหารทั่วไป จัดโครงการคาเครื่องแบบนักเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปขึ้น 
 
๒.  วัตถุจุดประสงค์ 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนอยางครบถวนทุกคน  
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร  
2.3 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   
             นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะได้รับเครื่องหมายลูกเสือทุกคน  
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ กรกฎาคม ๒๕๖7 นายนพดล ดาวเรือง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน  
๔. ดำเนินการตามแผน สิงหาคม ๒๕๖7 นายนพดล ดาวเรือง 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นายนพดล ดาวเรือง 

 
 
 
 
 
๕.  งบประมาณ  



๑๐๗ 
 
      งบประมาณ 4,950 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าเครื่องแบบลูกเสือ 4,950 

รวม 4,950 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนมี โรงเรียนบ้านละเอาะ มีเครื่องแบบ
ลูกเสือทุกคน 

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนครบถวนทุกคน  
7.2 นักเรียนมีความรูความสามารถในหลักสูตร  
7.3 นักเรียนใชเครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบเครื่องแตงกายที่ถูกตอง 
 
 
 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายนพดล ดาวเรือง)                                    (นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ          หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 
โครงการ ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการศึกษาตามแนวทาง PISA 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา นามโคตร  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
         รัฐบาลมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้ทันการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็ง และแก้ปัญหาในภาคส่วน
ต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ประชาชนมีศักยภาพที่จะดำเนิน
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” และกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
ด้วยการกำหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การพัฒนาคนให้มี
ศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเป้าหมายที่สำคัญของการจัดการศึกษาของหลายๆ ประเทศรวมทั้งประเทศ
ไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 กำหนดเป้าหมาย ด้านผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs8Cs และระบบการศึกษาที่มีคุณภาพต้องสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ (Quality) ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยต้องส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่
กับการพัฒนาครูผู้สอนและมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สำหรับเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) เป็นโครงการประเมินผู้เรียนระดับ
นานาชาติ ถือเอาคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียนและครูผู้สอนสะท้อนกลับไปถึงคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 
๒.  วัตถุจุดประสงค์ 

1. พัฒนา ส่งเสริม สร้างความตระหนัก และสร้างแรงจูงใจ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 2022 ให้มี
ศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2022  
 2. สื่อสาร ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาครูผู้สอนระดับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายการสอบ 
PISA 2022 ให้มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2022  
 3. สื่อสาร ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรระดับเขตพื้นที่ให้สามารถเป็นเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการเตรียมพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2022  
 4. สื ่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู ้บริหารระดับเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษาและนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 2022 ให้ตระหนักถึงความสำคัญของผลการประเมินสมรรถนะ PISA ที่มีต่อภาพลักษณ์
การแข่งขันของประเทศในด้านต่าง ๆ  
 5. เพื่อส่งเสริมศักยภาพครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 2022 
 



๑๐๙ 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   
             นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ  
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถมีทักษะที่จำเป็นในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับสถานศึกษาจริงในโลกศตวรรษที่ 21  
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 2022 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน มิถุนายน ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน ๒๕๖7 ครูทุกคน  
๔. ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 

๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 3,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์เอกสารในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการศึกษาตามแนวทาง 
PISA 

3,๐๐๐ 

รวม 3,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนมี ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับการศึกษาตามแนวทาง PISA 

๑. การทำแบบทดสอบ 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากยิ่งขึ้น  
๗.๒ นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน  
๗.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น  
๗.๔ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
๗.๕ นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 
 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวขนิษฐา นามโคตร)                                      (นางอุไรววณ  ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ               หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 
โครงการ กีฬาสีภายใน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรัชญา วิชัย  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ แนวการ จัด
การศึกษา มาตรา ๒๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  พัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการ
พัฒนา ผู้เรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ  เพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  ซึ่งรวมถึง
การทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  

จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านละเอาะจึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างให้  
นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ        รู้รัก  
สามัคคีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และห่างไกลจากยาเสพติด 
 
๒.  วัตถุจุดประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
๒.๕ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   
             นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ  
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

๓.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากยิ่งขึ้น  
๓.๒ นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน  
๓.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น  
๓.๔ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
๓.๕ นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

 



๑๑๒ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ กรกฎาคม ๒๕๖7 นายปรัชญา วิชัย 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน  
๔. ดำเนินการตามแผน สิงหาคม ๒๕๖7 นายปรัชญา วิชัย 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นายปรัชญา วิชัย 

๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
ค่าอาหาร อาหารว่าง 

๒๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนมี ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายใน  

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. สอบถามความพึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากยิ่งขึ้น  
๗.๒ นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน  
๗.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น  
๗.๔ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
๗.๕ นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายปรัชญา  วชิัย)                                        (นางอุไรววณ  ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๑๑๓ 
 

ฝ่ายบริหารแผนงาน 

และงบประมาณ 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 
โครงการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
แผนงาน แผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก 
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐, ๑๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 
 เพื ่อให ้การบร ิหารและการจ ัดการของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับกฎระเบียบทางราชการ   
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการไปยังสถ านศึกษา
เพ่ือให้มีความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะสามารถรับผิดชอบได้   
 การดำเนินงานตามภารกิจต่าง  ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โรงเรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการวางแผนในการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือร่วมกันวางแผน จัดทำแผนปฏิบัติราชการทุกระบบให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
 ๒.  เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบสอดคล้องกับระบบบริหารราชการ 
 ๓.   เพ่ือพัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนให้มีความรู้  ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ จัดให้มีการรายงานแผนการปฏิบัติราชการ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
        ๓.๑.๒.  มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 
        ๓.๑.๓  คณะครู  กรรมการสถานศึกษา  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑.  คณะครู  กรรมการสถานศึกษา  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผน  จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการทุกระบบให้ถูกต้อง 
         ๓.๒.๒.  โรงเรียนมีแผน  โครงการตามระยะการดำเนินการระยะต่าง ๆ สอดคล้องกัน 
         ๓.๒.๓.  โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



๑๑๕ 
 
 
๔.   กิจกรรมและข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ พ.ค. ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 

๒. วางแผนการดำเนินการ พ.ค. ๒๕๖7 คณะครู 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ค. ๒๕๖7 คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครูทุกคน 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
- ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการถานศึกษา 
คณะครูทุกคน 

-  จัดทำแผนที่มีคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการถานศึกษา 
คณะครูทุกคน 

-  เข้ารับการอบรมสัมมนา ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการถานศึกษา 
คณะครูทุกคน 

๕. นิเทศติดตามการดำเนินงาน ภาคเรียนละ ๑  
ครั้ง 

นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 

๖. สรุปและรายงานโครงการ มี.ค.  ๒๕๖8 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
๕.   งบประมาณ 
       งบประมาณ 4,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

๑ ค่าอาหาร อาหารว่าง     3,๐๐๐ 
๒ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร ๑,๐๐๐ 

รวม 4,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 
๖.   การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 

๑ มีแผนปฏิบัติราชการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  และ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

การตรวจสอบ แบบสอบถาม โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
ราชการตามระยะเวลาที่
กำหนด  และถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

๒ เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนและ
งบประมาณได้รับการ
พัฒนา   อบรมสัมมนา 

การตรวจสอบ แบบสอบถาม จ้าหน้าที่ฝ่ายแผนและ
งบประมาณได้รับการ
พัฒนา 

 
๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
        ๗.๑.๑ จัดให้มีการรายงานแผนการปฏิบัติราชการ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
        ๗.๑.๒. มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
        ๗.๑.๓ คณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๗.๒.๑. คณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผน จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ทุกระบบให้ถูกต้อง 
         ๗.๒.๒. โรงเรียนมีแผน โครงการตามระยะการดำเนินการระยะต่าง ๆ สอดคล้องกัน 
         ๗.๒.๓. โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางสาวขนิษฐา นามโคตร)                                 (นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                               
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 



๑๑๗ 
 
โครงการ จัดระบบงานการเงินและบัญชี 
แผนงาน แผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก 
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐, ๑๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

๑.    หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงาน จะต้องศึกษาให้เข้าใจถึงประเภทของงบประมาณของทางราชการ  
การจัดทำเอกสารกำกับการใช้งบประมาณ การแจกแจงการใช้จ่ายงบประมาณ ที่สำคัญที่สุดจะต้องมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้จึงจะทำให้การจัดการงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

ในแต่ละปีงบประมาณทางราชการได้จัดสรรงบประมาณมาให้โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการศึกษา 
และงบประมาณประเภทสนับสนุนการศึกษาจำนวนหลายประเภททั้งยังมีเงิน นอกงบประมาณ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ผลดียิ่งขึ้นดังนั้นทางโรงเรียน จึงจำเป็นต้องจัดระบบงานการเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการนำไปใช้ และการติดตามผลการดำเนินงาน 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงิน  บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานการเงิน
และบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 ๒.  เพ่ือให้ระบบการเงินและบัญชีเป็นระเบียบ ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑. มีการรายงานระบบการเงินและบัญชีต่อผู้บริหารเดือนละ ๑ ครั้ง 
      ๓.๑.๒. มีการรายงานการใช้ไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ทุก ๆ ๓ เดือน 
      ๓.๑.๓. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑. ระบบการเงินและบัญชีได้รับการตรวจสอบทุก ๆ ๓ เดือน 
      ๓.๒.๒. ระบบการเงินและบัญชีถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 



๑๑๘ 
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา 
๒. วางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ อมตะสาย

แก้ว 
๔. 
 
 

 

ดำเนินงานตามโครงการ 
-  จัดทำเอกสารการเงิน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา 

-  จัดทำรายงานการใช้ไฟฟ้า ประปา  โทรศัพท์ 
-  ประสานงบประมาณกับหน่วยงานอื่น 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา 

๕. ประเมินสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สิ้นปีงบประมาณ นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา 

 
๕.   งบประมาณ   เงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
      รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 
๑ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

๕,๐๐๐ 
๒ ประสานงบประมาณกับหน่วยงานอื่น 

รวม ๕,๐๐๐ 
 
๖.  การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑. ทะเบียนและเอกสารงาน 

การเงินถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 

วิธีการตรวจสอบ แบบตรวจสอบ ทะเบียน เอกสารการเงิน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ร้อยละ ๙๐ 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
      ๗.๑.๑ มีการรายงานระบบการเงินและบัญชีต่อผู้บริหารเดือนละ  ๑ ครั้ง 
      ๗.๑.๒ มีการรายงานการใช้ไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ทุก ๆ ๓ เดือน 
      ๗.๑.๓ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๗.๒.๑ ระบบการเงินและบัญชีได้รับการตรวจสอบทุก ๆ ๓ เดือน 
      ๗.๒.๒ ระบบการเงินและบัญชีถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 



๑๑๙ 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา)                           (นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                               
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 
โครงการ พัฒนางานระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน แผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก 
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐, ๑๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.    หลักการและเหตุผล 
 การพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ๒.๓ เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ๒.๔ เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑. มีการรายงานทะเบียนคุมสินทรัพย์ต่อผู้บริหารเดือนละ ๑ ครั้ง 
      ๓.๑.๒. มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนบ้านละเอาะมีการปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างถูกต้อง 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
๒. วางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖7 นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว 
๔. 
 
 

 

ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดทำเอกสารงานพัสดุ 
- บันทึกรายการในระบบ EGP 
- ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวขนิษฐา นามโคตร 

๕. ประเมินสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สิ้นปีงบประมาณ นางสาวขนิษฐา นามโคตร 



๑๒๑ 
 
๕.   งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ  5,0๐๐  บาท 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้งานพัสดุ 4,0๐๐  
๒ ซ่อมแซมเครื่องพิมพ์สำหรับใช้ในงานพัสดุ 1,๐๐๐ 

รวม 5,0๐๐ 
๖.  การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑. ทะเบียนและเอกสารงาน 

พัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
วิธีการตรวจสอบ แบบตรวจสอบ ทะเบียน เอกสารพัดดุ

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ร้อยละ ๙๐ 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
      ๗.๑.๑. ได้มีการรายงานทะเบียนคุมสินทรัพย์ต่อผู้บริหารเดือนละ ๑ ครั้ง 
      ๗.๑.๒. ได้มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนบ้านละเอาะได้ปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างถูกต้อง 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวขนิษฐา นามโคตร)                                     (นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ              หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                               
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

         ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพครมืูออาชีพ 
แผนงาน งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต 1   พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ ๑๒ ๑๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุคปัจจุบันซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๒  )พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหมวด ๗ ว่า
ด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๕๒ ที่กำหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านละเอาะ มีความมุ่งหวังเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที ่มีการเรียนรู ้อยู่
ตลอดเวลา เป็นผู้นำในสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้
อย่างเป็นรูปธรรมจึงสมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
     ๒.๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตาม 
           ความถนัดเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดูแลรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
     ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
           และความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
     ๒.๓   เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ 
๓.  เป้าหมาย   
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  
                  หรือไม่ต่ำกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
          ๓.๑.๒ ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นต่อปี 
          ๓.๑.๓ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ บุคลากรพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
          ๓.๒.๒ บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีคุณภาพ 
     
 



๑๒๔ 
 
       
๔.  วิธีดำเนินการ  

๔.๑  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๔.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๓  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.๓.๑  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.๖7 โครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง 
๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๖๕67 คำสั่งโรงเรียน นายนิกร  วงษ์ทอง 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ค.๖7 บันทึกการประชุม นายนิกร  วงษ์ทอง 
๔. กิจกรรม 
๔.๑  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุม/อบรม/สัมมนา  
ตามความต้องการของ 
หน่วยงาน 
๔.๒   ส่งเสริมการจัดทำวิจัยชัน้เรียน 
- อบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
๔.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
- อบรมการใช้Google ไดรฟ์ Google พลัส 
- อบรมการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office 
- อบรมการใช้ DLIT 

มิ.ย.–ก.ย.๖7 ค่าใช้สอย นายนิกร  วงษ์ทอง 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ก.ย.๖7 

 
รายงานโครงการ 

 
นายนิกร  วงษ์ทอง 

 
๕.  สถานที่  โรงเรียนบ้านละเอาะ ตำบลละเอาะ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 



๑๒๕ 
 
 
 
๖.  งบประมาณ  11,5๐๐ บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ ค่าดำเนินการ 
        -  
 ๖.๒  ค่าใช้สอย 
    -  การประชุม/อบรม/สัมมนาตามความต้องการของหน่วยงาน  จำนวนเงิน  11,5๐๐ บาท 
 ๖.๓  ค่าวัสด ุ
   รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  11,5๐๐บาท 

            (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
 
๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๑๐๐  เข้า
ร่วมโครงการ 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๙๕ มี
ความรู้เพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๕ มี
สมรรถนะเพ่ิมข้ึนจากการเข้ารับการอบรม สัมมนา 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ๘.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพของการเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นายนิกร วงษ์ทอง)                                          ( นายนิกร วงษ์ทอง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
            
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
   



๑๒๖ 
 
ชื่อโครงการ โครงการจ้างบุคลากร 
แผนงาน งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต 1   พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ ๑๒ ๑๓ 
ลักษณะโครงการ โครงกรต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียน 
บ้านละเอาะ การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครู
และบุคลากรในปีงบประมาณ ๒๕๖5 -๒๕๖6 พบว่าโรงเรียนบ้านละเอาะขาดแคลนอัตรากำลังครูผู ้สอนในสาขา
วิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการจัดการเรียนการสอนทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าว
ปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาและต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเ รียน
ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิม
และระดมทุนในรูปแบบ 
เงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ 
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากร” ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
    ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก  
          และรวดเร็ว 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านประมาณ 
        ๓.๑.๑ โรงเรียนจ้างครอัูตราจ้าง   จำนวน  ๒  อัตรา        
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
                และเกิดประสิทธิผล 
       ๓.๒.๒ บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ 
               ราชการสะดวก 
 



๑๒๗ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ  

๔.๑  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๔.๒.๑  การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.๓  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.๓.๑  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.๔  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.๔.๑  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค.๖7 โครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง 

๒. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินการคัดเลือกครู
อัตราจ้าง 

พ.ค.๖7 คำสั่งโรงเรียน นายนิกร  วงษ์ทอง 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

พ.ค.๖7 บันทึกการประชุม นายนิกร  วงษ์ทอง 

๔. กิจกรรม 
๔.๑  จัดจ้างบุคคลากร จำนวน 2 คน  

พ.ค–มี.ค.๖
7 

- สัญญาจ้างบุคลากร นายนิกร  วงษ์ทอง 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

มี.ค.๖8 รายงานโครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง 

 
๕.  สถานที่  โรงเรียนบ้านละเอาะ ตำบลละเอาะ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
๖.  งบประมาณ ๑02,๐๐๐ บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ ค่าดำเนินการ 
        -  
 ๖.๒  ค่าใช้สอย 
    -  ค่าจ้างบุคลากร    จำนวนเงิน  ๑02,๐๐๐ บาท 
 ๖.๓  ค่าวัสด ุ
   รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  ๑02,๐๐๐บาท   
          



๑๒๘ 
 
๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  โรงเรียนบ้านละเอาะมีบุคลากรมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒.  นักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ ร้อยละ  ๙๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๓. ผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการ
บริการของโรงเรียน 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   ๘.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
   ๘.๓ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
 
    
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
          ( นายนิกร วงษ์ทอง )                                         ( นายนิกร  วงษ์ทอง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ     หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  

 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
               
 
                                 (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

            ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

         ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 
โครงการ โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานสารบรรณ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐, ๑๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล ดาวเรือง    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
             งานสนับสนุนการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นงานที่มีความสำคัญเพราะเป็นงานที่สนับสนุนให้การจัด
การศึกษาได้สำเร็จลุล่วงไปด้วยอย่างหนึ่ง ไม่ยิ่งหย่อนกว่างานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ระบบงานธุรการ เป็นงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ให้บริการการจัดการเกี่ยวกับงาน
สำนักงานภายในสถานศึกษา  การตอบรับ หรือจัดส่ง หนังสือจากหน่วยงานราชการ หรืองานเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  การจัดเก็บงานและปฏิบัติงานธุรการในระบบให้เป็นปัจจุบันจะช่วยการดำเนิน
ภารกิจของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ทำให้มีการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานธุรการภายในสถานศึกษา 
    ๒. เพ่ือให้บริการงานด้านเอกสารทุกกลุ่มงานภายในสถานศึกษา 
    ๓. เพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
๓. เป้าหมาย  
         ๓.๑ ด้านปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจการดำเนินงานธุรการ  ร้อยละ ๘๐ 
         ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

       พนักงานธุรการของสถานศึกษาดำเนินงานด้านเอกสารภายในสถานศึกษา 
 

๔.  วิธีดำเนินการ  
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ19 

-ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู  
นายนพดล  ดาวเรือง 
ธุรการ 
นายนพดล  ดาวเรือง 
นายนพดล  ดาวเรือง 

-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ดำเนินการตามโครงการ 
-วัดผล ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 

 



๑๓๑ 
 
๕.  งบประมาณ 

งบประมาณจำนวน 15,000 บาท 
       รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรม ๑  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 10,000 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานสารบรรณ 5,000 

รวม 15,000 
๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.โรงเรียนบ้านละเอาะมีการ
จัดระบบงานธุรการที่เป็น
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความสะดวกใน
การรับบริการงานด้าน
เอกสาร 
 

๑. งานธุรการมีการจัดเก็บเอกสาร 
หรือหนังสือราชการที่เป็นระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการสืบค้น 
๒.มีแฟ้มงานธุรการที่เป็นปัจจุบัน 
๓.รายงานผลระดับความพึงพอใจ 

๑. การประเมิน 
๒.การสัมภาษณ์ 
 

๑.แบบประเมิน 
๒.แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑.  โรงเรียนบ้านละเอาะมีมาตรฐานการทำงานในระบบงานธุรการ 
   ๗.๒.  งานธุรการด้านเอกสารภายในสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายนพดล ดาวเรอืง)                                     (นายนพดล ดาวเรือง) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ              หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  
 
 
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 



๑๓๒ 
 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ  และมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี๑๐, ๑๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินการ, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิไลลักษณ์ ลุนศรี    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

     การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป  การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนจึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษา โรงเรียนมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การ
ให้บริการทางสุขภาพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรักสุขภาพ รู้จักการป้องกันโรคและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  ตลอดจนการได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  การจัด
กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายได้อย่างถูกต้อง  นักเรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้  
ตลอดจนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

              ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน
ผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น  

   ๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.   เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
       ๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
       ๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
 รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
      ๔.  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้เหมาะสม สนใจดูแลสุขภาพตนเองอย่าง 
 สม่ำเสมอ 
       ๕.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีระบบทางเดินหายใจที่ดี ปลอดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒,๐๑๙ (Covid – ๑๙) 
๓.  เป้าหมาย  
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 มีเวชภัณฑ์ – อุปกรณ์การปฐมพยาบาลไว้บริการเพียงพอสำหรับนักเรียน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓   
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
 ๒.ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 ๓.ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง   โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
 ๔. ผู้เรียนรู้จักการดูแลร่างกายโดยเฉพาะระบบทางเดินหายใจ เพ่ือปลอดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 



๑๓๓ 
 
(Covid – ๑๙)  
 ๕. มีเวชภัณฑ์ และยารักษาโรค เบื้องต้น ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาล 
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู  
 

นางวิไลลักษณ์  ลุนศรี 
คณะครู 

 
 

นางวิไลลักษณ์  ลุนศรี 

-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ดำเนินการตามโครงการ 

-วัดผล ประเมินผล 

-สรุปและรายงานผล 

 
๕.  งบประมาณ 5,00๐ บาท 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ซื้อยาเวชภัณฑ์ และน้ำยาทำความสะอาด 2,00๐ 
กิจกรรมที่ 2 ซื้ออุปกรณ์ปรับปรุงห้องพยาบาล 3,๐๐๐ 
รวม 5,000 

 
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
       ๖.๒  ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
       ๖.๓  ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
       ๖.๔  ผู้เรียนรู้จักวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้เหมาะสม สนใจดูแลสุขภาพตนเองอย่าง 
 สม่ำเสมอ 
        ๖.๕  ผู้เรียนมีระบบทางเดินหายใจที่ดี ปลอดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid – ๑๙) 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ นักเรียนมีเวชภัณฑ์ในการการปฐมพยาบาล ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๗.๒ นักเรียนมีห้องพยาบาลใช้ในการการปฐมพยาบาล ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๗.๓ นักเรียนได้รับการคัดกรองก่อนเข้าโรงเรียน ในช่วงสถานการณ์โควิด – ๑๙ โดยมีอุปกรณ์  
คัดกรองอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๔ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 
  
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)........................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
            (นางวิไลลักษณ์ ลุนศรี)                                        (นายนพดล ดาวเรือง) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
                                        (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
                                  
                                       (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 
โครงการ ส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม      

และสอดคล้องกับผู้รับบริการ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล  ดาวเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
         งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและ กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มี  ประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่
การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑. เพ่ือให้มีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 
         ๒.๒. เพื่อให้มีเครื่องขยายเสียงที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน  
          
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

ครู – นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตลอดจนชุมชนได้รับบริการการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อจัด กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชนได้  ๙๕ %-  
 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
          คร–ู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนได้รับบริการการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อจัด กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 
             
๔.  วิธีดำเนินการ  

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะครูในโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะครู 

-จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน  ๒๕๖7 นายนพดล  ดาวเรือง 

-ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นายนพดล  ดาวเรือง 
-วัดผล ประเมินผล มีนาคม  ๒๕๖8 นายนพดล  ดาวเรือง 
-สรุปและรายงานผล มีนาคม  ๒๕๖8 นายนพดล  ดาวเรือง 

 
๕. งบประมาณ  8,35๐ บาท 



๑๓๖ 
 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑ จัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมอุปกรณ์ 4,๐๐๐ 
๒ ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย (เดิน สายไฟฟ้า,ลำโพงฮอร์น) 3,๐๐๐ 
๓.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ๑,000 

รวม 8,00๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ 
มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาท่ี 
ทันสมัย ประชาสัมพันธ์ได้ทั้งใน
โรงเรียน และชุมชน  
 

๑. การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 

๑.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๒.แบบบันทึกการสังเกต 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ มีสื่อทัศนูปกรณ์ให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน อย่างเพียงพอ 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายนพดล  ดาวเรือง)                                     (นายนพดล ดาวเรือง) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
 
                               
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ        
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 
โครงการ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่า 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารการศึกษา  

และจัดการเรียนรู้ 
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐,๑๑  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล ดาวเรือง    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้อง
จัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม เพื่อที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้สะดวกยิ่งขึ้น และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียนให้เป็นไปในทางท่ีพึงประสงค์อีกด้วย การปรับปรุง
บริเวณ อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างความรักและศรัทธาให้นักเรียนรักสถาบันการศึกษาของตน 
 ๓.๓ เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู ทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ์สุนทรี รักธรรมชาติ 
 
๓. เป้าหมาย 

๔.๑ บริเวณอาคารเรียนสะดวก เรียบร้อย เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๔.๒ มีการจัดการ ดูแลรักษาอาคารสถนที่ ให้ร่มรื่นสวยงามตลอดปี มีกระถางไม้ดอกไม้ประดับ  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖7 นายนพดล ดาวเรือง 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖7 นายนพดล ดาวเรือง 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ๑ มิ.ย.๖7 - ๓๑ มี.ค.๖8 นายนพดล ดาวเรืองและคณะ 
 ๓.๒ ดำเนินงานปรับปรุงตามขั้นตอน ๑ มิ.ย.๖7 - ๓๑ มี.ค.๖8 นายนพดล ดาวเรืองและคณะ 

๔ ประเมินผล ๑ – ๒๘ ก.พ. ๖8 นายนพดล ดาวเรือง 
๕ สรุป รายงานผล ๑ – ๒๘ มี.ค. ๖8 นายนพดล ดาวเรือง 

 
 
 



๑๓๘ 
 
๕. งบประมาณ  ๒0,๐๐๐ บาท 
รายเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

พัฒนา ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ ภายใน
โรงเรียนบ้านละเอาะ 

๒0,๐๐๐ 

รวม ๒0,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
      โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๗.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ บริเวณอาคารเรียนสะดวก เรียบร้อย เอื้อต่อการเรียนการสอน 
๗.๒ มีการจัดการ ดูแลรักษาอาคารสถนที่ ให้ร่มรื่นสวยงามตลอดปี มีกระถางไม้ดอกไม้ประดับ  

 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายนพดล ดาวเรือง )                                      (นายนพดล  ดาวเรือง) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  
 

ลงชื่อ ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

         ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 
โครงการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี สุทธาบุญ    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย นโยบายโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ต้องการให้นักเรียนมีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลาง      การพัฒนา 
“เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาเพราะเด็กในระดับปฐมวัย  เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐาน
ทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กนักเรียนในระดับก่อนปฐมวัยจึงได้จัดโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้อง 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

      ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในระดับปฐมวัย ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๒.๒. เพื่อช่วยให้นักเรียนในระดับปฐมวัย เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนในระดับปฐมวัย เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๒.๔  เพื่อสนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   

 นักเรียนระดับอนุบาล ๒ – อนุบาล 3 จำนวน ๕4 คน ตั้งแต่ระดับอนุบาล เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

 ร้อยละ ๙๕  ของนักเรียนระดับอนุบาล ๒ – ๓ โรงเรียนบ้านละเอาะ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

 

 



๑๔๑ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางราตรี  สุทธาบุญ 

 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๑5,520 บาท 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับอนุบาล ๒ – ๓ 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารนักเรียนอนุบาล 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 

๑5,520 

รวม 15,520 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ – ๓ ได้เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เกิดทักษะและกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

๑. การสอบถาม ๑. แบบบันทึกการสอบถามความพึงพอใจ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑  นักเรียนในระดับปฐมวัย ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๗.๒  นักเรียนในระดับปฐมวัย เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๗.๓  นักเรียนในระดับปฐมวัย เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๗.๔  โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้สนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วย 

                กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 



๑๔๒ 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางราตรี สุทธาบญุ)                                     (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ         
                                                                      
                                  
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 
โครงการ โครงการจัดการเรียนการสอน ICT ห้องเรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง    
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี สุทธาบุญ    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนที่จะให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรนั้นต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน     การจัด
สภาพของห้องเรียนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้  และมีการซ่อมแซม สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับ
กับความต้องการของเด็กทำให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียนสร้างความอบอุ่นให้กับเด็กเปรียบเสมือนเด็กอยู่
ที่บ้านซึ่งเป็นองค์ประกอบด้านหนึ่งในหลายๆด้านที่จะทำให้เด็กปฐมวัยบรรลุ     ถึงเป้าหมายมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมจิตใจและสติปัญญาเต็มศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัย เกิดความรักในห้องเรียน 
      ๒.๒  เพื่อให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีเอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียนปฐมวัย 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัย เกิดการเรียนรู้จากการจัดสภาพในห้องเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ และนักเรียนชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๕8 คน มีสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน มีอุปกรณ์เทคโนโลยี ที่อำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนระดับปฐมวัย มีความพร้อมได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายพัฒนาทางด้านอารมณ์ -จิตใจ  พัฒนา
ทางด้านสังคม  และพัฒนาทางด้านสติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้าน ได้เหมาะสมกับวัย 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล สิงหาคม ๒๕๖7 นางราตรี  สุทธาบุญ 

 
 



๑๔๔ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๑0,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนระดับปฐมวัย 
-  จัดซื้ออุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาอินเทอร์เน็ต 
  

๑0,000 

รวม ๑0,000 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ห้องเรียนในระดับปฐมวัย มี
สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์เทคโนโลยี ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินห้อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินห้อง 

 
 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑  มีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม      การเรียน
การสอน 
      ๗.๒  นักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ มีพัฒนาการพร้อมทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ  สังคม และ  
สติปัญญามีความพร้อมสามารถเรียนต่อสูงต่อไปได้ดี 
 
 
 
  (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางราตรี สุทธาบุญ)                                    (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
                                  
  
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
                                        
 
 
 
 



๑๔๕ 
 
โครงการ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี (ลูกเสือสำรองและลูกเสือ

สามัญ) 
แผนงาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง    
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยงค์  ศรีโนนลาน    

 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ได้กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมบังคับจัดการเรียนการสอน  
เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 
เห็นอกเห็นใจผู้อื่นมีความเสียสละ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะประโยชน์         มีทักษะมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านละเอาะ  ได้จัดทำโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือขึ้น เพื่อเสริมสร้างความ          มี
ระเบียบวินัย  ความสามัคคี  ความเสียสละ  ความซื่อสัตย์สุจริต  รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒.จุดประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  และความมีระเบียบวินัย 
๒.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  และเป็นการฝึกการแก้ปัญหาร่วมกัน 
๓.  เพ่ือส่งเสริมให้บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 

๓.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   
 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ ระดับประถมศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม   
 

 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบลูกเสือ-เนตรนารีที่ดี  มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  

 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นายปรัชญา วิชัย 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นายปรัชญา วิชัย 



๑๔๖ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
๒.  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 

๕,๐๐๐  บาท 
๑๐,๐๐๐  บาท 

รวม ๑๕,๐๐๐ 
 
   ๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมโครงการ 
๒.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแบบลูกเสือ-เนตรนารี 
ที่ด ี 

๑. นักเรียนระดับประถมศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรรมทุกคน 
๒.นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

๑. การสังเกต 
๒.การสัมภาษณ์ 
๓.สอบถามความ
พึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการ
สังเกต 
๒.แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ครู นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข   

๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  และมีความสามัคคี 
๓. นักเรียนสามารถนความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้าค่ายไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายปรัชญา วชิัย)                                    (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
                                                                      
                                  
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 
โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมประถมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกฤตติมา  ศรวิชัย   
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านละเอาะเป็นโรงเรียนวีพุทธ  เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  และเรียนอย่างมีความสุข  นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม
ควบคู่กับการเป็นคนเก่ง  การจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ  อารมณ์  สังคม  ให้นักเรียนได้
รู้จักการอดทน  เสียสละ  ความกตัญญูกตเวทีและฝึกการนั่งสมาธิ  พัฒนาสติปัญญา  เพื่อกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดี  
คนเก่งของสังคมต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดี   
                   ของสังคม 
           ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็น 

 ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖  
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางกฤตติมา  ศรวิชัย 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางกฤตติมา  ศรวิชัย 

 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 2,47๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  2,47๐ 

รวม 2,47๐ 
 
   ๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมโครงการ 
๒.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  

๑. นักเรียนระดับประถมศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรรมทุกคน 
๒.นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๑. การสังเกต 
๒.การสัมภาษณ์ 
๓.สอบถามความ
พึงพอใจ 

๑.แบบบันทึกการ
สังเกต 
๒.แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดีของสังคม 
๗.๒  นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากก 

ประโยชน์ส่วนตน 
๗.๓  นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

 
 
  (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางกฤตติมา ศรวิชัย)                                    (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 
โครงการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดรุณี  จันทะสอน   
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย นโยบายโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ต้องการให้นักเรียนมีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางใน   การ
ดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
“เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้
พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้อง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๒.๒. เพื่อช่วยให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๒.๔  เพื่อสนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   

 นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน  ๑65  คน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

 ร้อยละ ๙๕  ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านละเอาะ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๔.  วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางดรุณี  จันทะสอน   
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕68 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางดรุณี  จันทะสอน   



๑๕๐ 
 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 6๐,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารนักเรียนระดับประถมศึกษา 
- ค่าเข้าชมสถานที่ 

6๐,๐๐๐  

รวม 6๐,๐๐๐ 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เกิดทักษะและกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

๑. การสอบถาม ๑. แบบบันทึกการสอบถามความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑  นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๗.๒  นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๗.๓  นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๗.๔  โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้สนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วย 
             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางดรุณี จันทะสอน)                                   (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
                                  
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 



๑๕๑ 
 
โครงการ โครงการเข้าค่ายวิชาการ ระดับประถม 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์  

สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดรุณี จันทะสอน 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้โดยถือผู้เรียน   มี
ความสำคัญที่สุด ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และกิจกรรม ต้องสอดคล้องกับความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ การแก้ปัญหา ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน 

๒. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการจัดกิจกรรมตาม 
ความสนใจและความถนัด และการประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหา 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๑65  คน   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน ผ่านเกณฑ์  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
- ผลการสอบ NT O-Net  LAS ผ่านเกณฑ์ 

๔.  วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางดรุณี จันทะสอน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางดรุณี จันทะสอน 



๑๕๒ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 4,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ ระดับประถม  4,000 

รวม 4,000 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐาน และ ผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ เขียน ของนักเรียน ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานผลการสอบ NT O-Net LAS 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการสอบ NT O-Net  LAS ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ ๘๕ 
๗.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 
๗.๓  นักเรียนมีผลการสอบ NT O-Net  LAS ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
  (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางดรุณี จันทะสอน)                                     (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
          
                                  
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
       

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 
โครงการ โครงการจัดการเรียนการสอน ICT ห้องเรียนระดับประถมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยงค์  ศรีโนนลาน    
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนที่จะให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรนั้นต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้านการจัดสภาพ
ของห้องเรียนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้  และมีการซ่อมแซม สื่อและอุปกรณ์การเรียน การสอนให้เพียงพอกับกับ
ความต้องการของเด็กทำให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียนสร้างความอบอุ่นให้กับเด็กเปรียบเสมือนเด็กอยู่ที่
บ้านซึ่งเป็นองค์ประกอบด้านหนึ่งในหลายๆด้านที่จะทำให้เด็กประถมศึกษาบรรลุถึงเป้าหมายมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมจิตใจและสติปัญญาเต็มศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนประถมศึกษา เกิดความรักในห้องเรียน 
      ๒.๒  เพื่อให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีเอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียนประถมศึกษา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนประถมศึกษา เกิดการเรียนรู้จากการจัดสภาพในห้องเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน 189 คน มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียน มี
อุปกรณ์เทคโนโลยี ที่อำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนระดับประถมศึกษา มีความพร้อมได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายพัฒนาทางด้านอารมณ์ -จิตใจ  
พัฒนาทางด้านสังคม  และพัฒนาทางด้านสติปัญญา ได้เหมาะสมกับวัย 
     
๔.  วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นายประยงค์  ศรีโนนลาน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล สิงหาคม ๒๕๖7 นายประยงค์  ศรีโนนลาน 



๑๕๔ 
 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 4,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรม ปรับปรุงอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมภายในห้อง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  

 
4,000   

รวม 4,000   
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ห้องเรียนในระดับประถมศึกษา มี
สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์เทคโนโลยี ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินห้อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินห้อง 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑  มีสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 
              การสอน 
      ๗.๒  นักเรียนระดับประถมศึกษา มีพัฒนาการพร้อมทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ  สังคม และ  
             สติปัญญามีความพร้อมสามารถเรียนต่อสูงต่อไปได้ดี  
 
 
 
   (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายประยงค์ ศรีโนนลาน)                                 (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 
โครงการ โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔,  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง   
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้สถานศึกษา
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับมุ่งหวังเพ่ือให้นักเรียน
ได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นมีความเสียสละ รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ มีทักษะมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
      ดังนั้น กลุ่มโรงเรียนในตำบลละเอาะ  ได้จัดทำโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย  ความอดทน  ความสามัคคี ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต  รู้จักการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  และความมีระเบียบวินัย 
      ๒.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  และเป็นการฝึกการแก้ปัญหาร่วมกัน 
      ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 
๓.   เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   
              ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนบ้านละเอาะ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 82  คน เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

    ลูกเสือ เนตรนารีสามัญกลุ่มโรงเรียนในตำบลละเอาะ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบลูกเสือ- 
เนตรนารีที่ดี  มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นายนิกร วงษ์ทอง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูที่ปรึกษาสายมัธยมตอนต้น  
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูที่ปรึกษาสายมัธยมตอนต้น 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นายนิกร วงษ์ทอง  



๑๕๖ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  

รวมทั้งสิ้น 
๑๐,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ  

๑. การสอบถาม ๑.แบบบันทึกการสอบถาม 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ๑.   ครู นักเรียนเข้าร่วมกิกรรม ได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข   
     ๒.  นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความอดทน  และมีความสามัคคี 
     ๓.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะที่ได้จากการเข้าค่ายไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
   (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายนิกร วงษ์ทอง)                                      (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
     
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 
โครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร วงษ์ทอง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

๑.  หลักการและเหตุผล 
     ในสังคมปัจจุบันถือว่าเป็นสังคมแห่งยุคโลกาภิวัตน์ เป็นโลกแห่งการไร้พรมแดนในการติดต่อสื่อสาร   มีการ
รับเอาค่านิยมตามกระแสทุนนิยม มีการรับเอาอารยธรรมในด้านต่าง ๆ จากประเทศที่มีความเจริญ      จนทำให้สภาพ
สังคม และวัฒนธรรมไทยเปลี่ยนแปลงไป ก่อให้เกิดปัญหามากมายขึ้นในชุมชนท้องถิ่น           อาทิ เช่น ปัญหาท้อง
ก่อนวัยอันควรของเยาวชน ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการขาดศีลธรรม
จริยธรรม และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นทำให้สังคมเสื่อมลง  
     โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้ตระหนักถึงปัญหาอันที่เกิดขึ้น เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามเหมาะสมให้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นการป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  คนเก่ง  และเรียนอย่าง          มีความสุข สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุขโดยไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดีของสังคม 
       ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ   
               นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน 82 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านละเอาะ ร้อยละ ๙๕  สามารถพัฒนาด้านจิตใจ  
อารมณ์  สังคม  จักอดทน  เสียสละ  ความกตัญญูกตเวที  และฝึกการนั่งสมาธิ  พัฒนาสติปัญญา  เพ่ือกล่อมเกลา
จิตใจให้เป็นคนดี  คนเก่งของชุมชนสังคม 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นายนิกร วงษ์ทอง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูที่ปรึกษาสายมัธยมตอนต้น  
๔. ดำเนินการตามแผน ตลอดปีการศึกษา ครูที่ปรึกษาสายมัธยมตอนต้น 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นายนิกร วงษ์ทอง 

 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 2,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-  จัดซื้อหนังสือสวดมนต์ไหว้พระ 

2,๐๐๐ 

รวม 2,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนมีหนังสือสวดมนต์ไหว้พระทุกคน  ๑. การสังเกต ๑.แบบบันทึกการสังเกต 
๒.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
ดีในโรงเรียนและชุมชน 

๑. การสังเกต 
๒. การสัมภาษณ์  

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบบันทึกการสัมภาษณ์  

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนตำบลละเอาะ ได้รับมีการพัฒนาจิตใจ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นคนดี  ของ
สังคมมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความรู้จักอดทน  และเสียสละมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ตลอดจนมีประสบการณ์และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมสามารถดำเนินชีวิตให้มีความสุขในชุมชน 
 
 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายนิกร วงษ์ทอง)                                    (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 



๑๕๙ 
 
โครงการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔, ๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  วงษ์ทอง  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย นโยบายโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ต้องการให้นักเรียนมีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางใน   การ
ดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
“เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้
พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงได้จัดโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้อง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๒.๒. เพื่อช่วยให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๒.๔  เพื่อสนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ   

 นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน  ๘2 คน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านละเอาะ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๔.  วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นายนิกร วงษ์ทอง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นายนิกร วงษ์ทอง 



๑๖๐ 
 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๔6,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑.  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับ ม.๑-๒ 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารนักเรียนระดับประถมศึกษา 
- ค่าเข้าชมสถานที่ 

๒1,๐๐๐ 

๒.  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับ ม. ๓ 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารนักเรียนระดับประถมศึกษา 

- ค่าเข้าชมสถานที่ 

 
 

๒5,๐๐๐ 

รวม ๔6,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เกิดทักษะและกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

๑. การสอบถาม ๑. แบบบันทึกการสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๗.๑  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      ๗.๒  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      ๗.๓  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง 
      ๗.๔  โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้สนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาลในด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วย 
             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     
 
   (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายนิกร วงษ์ทอง)                                        (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
 
 
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 



๑๖๑ 
 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการระดับมัธยมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์  

สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมนักเรียนโดยการจัดเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งใน
ส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นประกอบไปด้วย 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ได้แก่ การจัดค่ายทางวิชาการ การจัดชุมนุมวิชาการต่างๆ กิจกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
กิจกรรมธรรมะสำหรับเยาวชน กิจกรรมไหว้สวย มารยาทงาม กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมธรรมฟื้นฟูจิตใจ เป็นต้น 
กิจกรรมทัศนศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และกิจกรรมบริการสารสนเทศสำหรับนักเรียนทุกคน 
 โรงเรียนบ้านละเอาะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนองต่อนโยบายดังกล่าว 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน 

๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการจัดกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด และการประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ 
คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหา 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๘5 คน   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน ผ่านเกณฑ์  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
- ผลการสอบ O-Net  ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 



๑๖๒ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ครูทุกคน 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางอุไรวรรณ ดาวเรือง 

 
๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ 3,0๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ การจัดค่ายทางวิชาการ การจัดชุมนุมวิชาการ กิจกรรม
แก้ปัญหาอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

3,0๐๐ 

รวม 3,0๐๐ 
 
๖. การติดตามประเมินผล 

สถานภาพที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐาน และ ผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ เขียน ของนักเรียน ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานผลการสอบ O-Net ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ผลการสอบ O-Net  LAS ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ ๘๕ 
๗.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๐ 
๗.๓  นักเรียนมีผลการสอบ O-Net  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอุไรวรรณ ดาวเรือง)                                 (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
                                                                    
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 



๑๖๓ 
 
โครงการ โครงการจัดการเรียนการสอน ICT ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา 
แผนงาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

หลากหลายก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง   
สนองตัวบ่งชี้ สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี ๒, ๓, ๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทงบประมาณ งบดำเนินงาน, งบลงทุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา นามโคตร  
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 
 พระราชบ ัญญ ัต ิ การศ ึ กษาแห ่ งชาติ   พ .ศ . ๒๕๔๒   และท ี ่ แก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิม   (ฉบ ับที่  ๒ )  พ .ศ . 
๒๕๔๕  มาตรา ๔  การศึกษา”  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม   สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว  สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการก็เป็นส่วนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอนที่จะให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรนั้นต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้านการจัดสภาพของ
ห้องเรียนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้  และมีการซ่อมแซม สื่อและอุปกรณ์การเรียน การสอนให้เพียงพอกับกับความ
ต้องการของเด็กทำให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียนสร้างความอบอุ่นให้กับเด็กเปรียบเสมือนเด็กอยู่ที่บ้านซึ่ง
เป็นองค์ประกอบด้านหนึ่งในหลายๆด้านที่จะทำให้เด็กมัธยมศึกษาบรรลุถึงเป้าหมายมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมจิตใจและสติปัญญาเต็มศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมัธยมศึกษา เกิดความรักในห้องเรียน 
      ๒.๒  เพื่อให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีเอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมัธยมศึกษา เกิดการเรียนรู้จากการจัดสภาพในห้องเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
           นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนบ้านละเอาะ จำนวน ๘2 คน มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียน     มี
อุปกรณ์เทคโนโลยี ที่อำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความพร้อมได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายพัฒนาทางด้านอารมณ์ -จิตใจ  
พัฒนาทางด้านสังคม  และพัฒนาทางด้านสติปัญญา ได้เหมาะสมกับวัย 
 
 
 



๑๖๔ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน กรกฎาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา กรกฎาคม ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูทุกคน 
๔. ดำเนินการตามแผน สิงหาคม ๒๕๖7 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
๕. การประเมินผล / ติดตามผล กันยายน ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา นามโคตร 

๕.  งบประมาณ  
      งบประมาณ ๑6,000 บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
- จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ ระบบ  ICT ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
- จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ  

 
๑6,00๐ 

รวม ๑6,00๐ 
๖. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ห้องเรียนในระดับมัธยมศึกษา มี
สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์เทคโนโลยี ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินห้อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินห้อง 

 
๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑  มีสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 
              การสอน 
      ๗.๒  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีพัฒนาการพร้อมทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ  สังคม และ  
             สติปัญญามีความพร้อมสามารถเรียนต่อสูงต่อไปได้ดี 
 
 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวขนิษฐา นามโคตร)                              (นางสาวญาดามณี สุทาบุญ) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  
                                                                      
                                  
                              (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ  



๑๖๕ 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  

 
 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านละเอาะ 
ที่   45   /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
 เพ่ือให้การดำเนินงานจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 การ
ทบทวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและควบคุมภายใน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวญาดามณี สุทาบุญ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นายประยงค์ ศรีโนนลาน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายนิกร วงษ์ทอง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวขนิษฐา นามโคตร  ครชูำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้าที่ 
  ๑. อำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๒. ให้คำปรึกษาคณะทำงาน 
  ๓. ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในขณะดำเนินงาน 
  ๔. เป็นวิทยากรตลอดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๒. คณะกรรมการดำเนินการ 

๑. นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา ครู  ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นายประยงค์ ศรีโนนลาน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางดรุณี จันทะสอน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายปรัญชา วิชัย   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5. นางสาวขนิษฐา นามโคตร  ครชูำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ  ครผูู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
  ๑. ประชุมวางแผน  กำหนดเนื้อหา  และจัดทำปฏิทินการอบรม 
  ๒. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
  ๓. ติดตามประเมินผล สรุปผล  และรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการอบรม 
  ๔. เป็นวิทยากรและให้คำแนะนำแก่ผู้เข้าร่วมอบรม  ตลอดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
  



๑๖๗ 
 
๓. คณะกรรมการเข้าร่วมอบรม 
๑. นางสาวญาดามณี สุทาบุญ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา ครู  ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางราตรี  สุทธาบุญ  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายนพดล  ดาวเรือง  ครู   ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายประยงค์  ศรีโนนลาน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางอุไรวรรณ  ดาวเรือง  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางกฤตติมา  ศรวิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายนิกร  วงษ์ทอง  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางดรุณี  จันทะสอน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑0. นางณัฐณิฐา  แข่งขัน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑1. นางสาววนีภรณ์    สุขวงศ ์ ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑2. นางสาวเอมอาพร   จันดวงศรี ครู  ชำนาญการ   กรรมการ 
13. นางสาวอุไรวรรณ สุภเกตุ  ครู  คศ.๑   กรรมการ 
14. นายปรัชญา วิชัย   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
15.     นายสินถาวร วงศ์ใหญ่  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑6. นางสาววิจิตร  หงษ์อินทร์  ครูธุรการ   กรรมการ 
๑7. นางสาวอุไรวรรณ หงษอินทร์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
๑8. นางสาวนุชนารถ กาลเมฆ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑9. นายปรีชาพล ขันเขต  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
20. นางสาวขนิษฐา นามโคตร  ครู  ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่ 
 ๑.เข้าร่วมการอบรมเพ่ือวิเคราะห์งาน/โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของแต่ละ     กลุ่มงาน 
 ๒.วิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือนำมาใช้ในการเขียนกิจกรรม งาน โครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 ๓.เขียนกิจกรรม/งาน/โครงการของแต่ละกลุ่มงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 ๔.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 ๕.สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
๔. คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่ประกอบด้วย 
1. นายนพดล  ดาวเรือง ครู  ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นายปรัชญา วิชัย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๓. นายสุวรรณ  จรัญญา ช่างไม้    กรรมการ 
๔. นายจำปา  สาระมู พนักงานบริการ   กรรมการและเลขานุการ 
  
มีหน้าที่ 
 ๑.จัดเตรียมสถานที่  ในการอบรมให้เรียบร้อย ประกอบด้วย  โต๊ะ  เก้าอ้ี  โต๊ะหมู่บูชา  ป้าย  ดอกไม้  โต๊ะ
ลงทะเบียน ให้พร้อมสำหรับการอบรม    
 ๒. จัดเก็บอุปกรณ์เพ่ือดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้เรียบร้อย 



๑๖๘ 
 
๕. คณะกรรมการประเมินผล 

๑.  นางสาวกนกวรรณ  แพ่งสภา ครู  ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒.  นายประยงค์ ศรีโนนลาน ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.  นางดรุณี จันทะสอน  ครู  ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.  นายปรัชญา วชิัย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๔.  นางสาวขนิษฐา นามโคตร ครู  ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
๕.  นางสาวอรอนงค์ ศรีวันคำ ครผูู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้าที่  
  ๑.จัดทำแบบประเมินผลการเข้าอบรม 
  ๒.สรุปผล  ประเมินผลการจัดการอบรม  และรายงานผลการประเมินผลการจัดการอบรมให้
ผู้บริหารทราบ 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย และ
บังเกิดผลดีต่อสถาบันการศึกษาแห่งนี้สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   4  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 
 
           (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ  ติดตาม

การดำเนินงาน  และการใช้จ่ายงบประมาณ   

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านละเอาะ 
ที ่    45     /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ   
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
 เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงาน  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวญาดามณี สุทาบุญ รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๓. นายประยงค์ ศรีโนนลาน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายนิกร วงษ์ทอง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวกนกวรรณ แพ่งสภา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวขนิษฐา นามโคตร ครู ชำนาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 
 ๑.นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและปฏิทินปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตามท่ีกำหนดไว้ 
 ๒.เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการการใช้จ่ายเงินของภาครัฐและของโรงเรียน 
 ๓.ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละงาน/โครงการ 
 ๔.ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในขณะดำเนินงานของแต่ละงาน/โครงการ 
 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย และ
บังเกิดผลดีต่อสถาบันการศึกษาแห่งนี้สืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  3  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
 
          (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 

 



๑๗๑ 
 

ภาคผนวก ค 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านละเอาะ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
..................................................................................................................  

 จากการประชุมคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครั้งที่  ……2……./๒๕๖7 
 ลงวันที่ …6……เดือน…มิถุนายน…....พ.ศ.  ๒๕๖7  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความเห็น
เกี่ยวกับการความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายศราวุฒิ ศรียะลา ประธาน     
๒ นายสนั่น นามวิชา รองประธาน     
๓ นางจงรักษ์ พลายงาม กรรมการ     
๔ นางหงส์ทอง นามวิชา กรรมการ     
๕ นายด่อน ศรีปัตเนตร กรรมการ     
๖ นายแสวง สีแสด กรรมการ     
๗ นายสุริยันต์ ศรีปัตเนตร กรรมการ     
๘ นายคำสอน ทุมมา กรรมการ     
๙ นายบุญสุข สิทธิพร กรรมการ     
๑๐ นายบุญโชค เลิศผล กรรมการ     
๑๑ นายสมเดช เขียวอ่อน กรรมการ     
๑๒ นายบุญรอง บุญคำภา กรรมการ     
๑๓ พระมหาราชัน ปญฺญาวชิโร กรรมการ     
๑๔ นายนิกร วงษ์ทอง กรรมการ     
๑๕ นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว กรรมการและ

เลขานุการ 
 

   

 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 (   )   เห็นชอบ                                          (      )  ไม่เห็นชอบ 
 
...........................................................          ...........................................................  
 (นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว)                                    (นายศราวุฒิ ศรียะลา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนบ้านละเอาะ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

..................................................................................................................  
 จากการประชุมคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครั้งที่  ……2……./๒๕๖7 
 ลงวันที่ …6 มิถุนายน……2567……..  พ.ศ.  ๒๕๖7  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความเห็น
เกี่ยวกับการความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายศราวุฒิ ศรียะลา ประธาน     
๒ นายสนั่น นามวิชา รองประธาน     
๓ นางจงรักษ์ พลายงาม กรรมการ     
๔ นางหงส์ทอง นามวิชา กรรมการ     
๕ นายด่อน ศรีปัตเนตร กรรมการ     
๖ นายแสวง สีแสด กรรมการ     
๗ นายสุริยันต์ ศรีปัตเนตร กรรมการ     
๘ นายคำสอน ทุมมา กรรมการ     
๙ นายบุญสุข สิทธิพร กรรมการ     
๑๐ นายบุญโชค เลิศผล กรรมการ     
๑๑ นายสมเดช เขียวอ่อน กรรมการ     
๑๒ นายบุญรอง บุญคำภา กรรมการ     
๑๓ พระมหาราชัน ปญฺญาวชิโร กรรมการ     
๑๔ นายนิกร วงษ์ทอง กรรมการ     
๑๕ นายอมรโชคศิริ อมตะสายแก้ว กรรมการ

และ
เลขานุการ 

 
   

 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 (   )   เห็นชอบ                            (      )  ไม่เห็นชอบ 
 
     
 
               (นายศราวุฒิ ศรียะลา) 
                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
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