
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านละเอาะ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคาระห์ ผลการประเมนิ ITA ของโรงเรียนบ้านละเอาะ ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านละเอาะจึงได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง

ส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนบ้านละเอาะ ในปีงบประมาณ 2566 และไดด้ำเนินงานตามมาตรการ เสร็จสิ้นแล้ว จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตราการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.การส่งเสริมการ          

ป้องการการทุจริตใน

องค์กร 

ประชุมช้ีแจงแนว ทางการ

ป้องกันการ ทุจริต 

ผู้บริหารและ 

คุณครูนิกร    

วงษ์ทอง 

พ.ค. 2566 

- 

มี.ค.2567 

ผู้เข้าประชุมความรู้ความ เข้าใจในการ

และ ตระหนัก ถึงความสำคัญ ในการ 

ป้องกันการทุจริต 

ควรมีการอบรม/ ประชุม

ช้ีแจง มอบนโยบาย 

อย่างสม่ำเสมอ 

2. การส่งเสริม คุณธรรม

และ ความโปร่งใสใน องค์กร 

ประชุมช้ีแจง 

แนวทางส่งเสริม 

คุณธรรมความ 

โปร่งใส 

ผู้บริหารและ 

คุณครูนิกร        

วงษ์ทอง 

พ.ค. 2566 

- 

มี.ค.2567 

1.ประชุมช้ีแจง มอบ นโยบายส่งสริม

คณุธรรม ความโปร่งใสในองค์กร 

 2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ กำหนด

แนวทางดำเนินงาน 

ควรมีการอบรม/ ประชุม

ช้ีแจง มอบ นโยบาย 

อย่างสม่ำเสมอ 

3. การส่งเสริม คุณธรรม

และ ความโปร่งใสของ 

บุคลากร 

ประชุมช้ีแจง แนวทาง

ส่งเสริมคุณธรรมความ 

โปร่งใส 

ผู้บริหารและ 

คุณครูนิกร       

วงษ์ทอง 

พ.ค. 2566 

- 

มี.ค.2567 

1.ประชุมช้ีแจง มอบ นโยบายส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใสในองค์กร  

2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ กำหนด

แนวทางดำเนินงาน 3.ให้บุคลากร

เข้าร่วม กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การ

ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ควรมีการอบรม/ ประชุม

ช้ีแจง มอบ นโยบาย 

อย่างสม่ำเสมอ ติดตาม

ผลและ พัฒนาต่อยอด 



ภาพประกอบการประชุมชี้แจงมาตรการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสของโรงเรียน 

 

 
 

 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 



 
 
 

 
 

การประชุมบุคลากรในสถานศกึษา 



 
 

 
 

 

ประชุมผูป้กครองชีแ้จงผลการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ของ โรงเรยีน 


