
 

 

    รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนบ้านละเอาะ   
อำเภอน้ำเกล้ียง    จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
โรงเรยีนบ้านละเอาะ ได้มีการจดัทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านละเอาะ ซึ่งใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแผนปฏิบตัิการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม แผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติขึ้นโดยโรงเรยีนบ้านละเอาะ ไดม้อบหมายให้บคุลากรภายในรีบไปดำเนินการและบัดนี้การดำเนินการตาม

แผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ แผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล 

1.1. กิจกรรการให้ความรู้การป้องกันการทุจริตผู้บริหาร  คณะครูบุคลากร  ทางการศึกษาและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ร่วมใจต่อต้านการ 
ทุจริตการดำเนินการ 

ดำเนนิโครงการโดยมีผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากร ณ โรงเรียนบา้นละเอาะ 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการโดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ณ โรงเรียนบ้านละเอาะ ได้ประกาศเจตนารมณ์ และ แสดง

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ร่วมใจต่อต้านการทุจรติ 

 
1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีประพฤติตนี้เป็นแบบอย่างท่ีดี การดำเนินการ 

คัดเลือกครู/บุคลากร เพื่อยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเปน็คนดีของสังคม 
ผลการดำเนินการ 

โรงเรยีนบา้นละเอาะ ไดค้ดัเลือกครูและบุคลากรดเีดน่ 
 

 



1.4 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านละเอาะ การดำเนินการ 

ดำเนนิโครงการ ณ โรงเรยีนบา้นละเอาะ มีผู้บรหิาร คณะครูและบคุลากร เข้าร่วมจำนวน ๒๕ คน 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านละเอาะ ได้นำหลัก

คุณธรรมจริยธรรมไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม เกดิการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์

อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ ความรู้ ใหม ่ๆ  

 

 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจดัจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินการจดัทำแผน และ จัดทำสรุปผล     

ผลการดำเนินการฝ่ายงบประมาณได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทางอินเตอร์เน็ต 

2.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอการ ดำเนินการเก็บ

สถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนยข์้อมูลข่าวสารผลการดำเนินการโรงเรียนบ้านละเอาะได้ดำเนินการ เก็บสถิติและสรุปผลการ

ใช้บริการศูนย์ข้อมูล ขา่วสาร เป็นประจำต่อเนื่องทุกไตรมาส 
2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายในการดำเนินการจดัทำแผนและจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 

 
ผลการดำเนินการ 

1.กำหนดมาตรฐานการควบคมุภายในได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย               

การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับบัตรวจรายงานตอ่ คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยา่ง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน นับจาก

วันส้ินปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 



2.การดำเนินงานด้านการบริหารจดัการความเส่ียงภายในองค์กร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ คณะทำงานบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งได้มีการกำหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการและคณะทำงานโดยแบ่งอำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจนได้

ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกดิขึ้น ภายในองค์กร 

3.ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ  2566 ตามระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน งานย่อย และใน

ส่วน องค์กร และได้รายงานผลการดำเนินการจดัส่งรายงานให้สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

เรียบร้อยแล้ว 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินการรับร้องเรียนรู้องทุกข์/ได้รับความ เดือดร้อน และไม่ได้

รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราชการและครูอตัราจ้างของรัฐผ่านเว็บไซต์ ผลการดำเนินการได้ดำเนินการ

ตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ และทาง Facebook อยา่ง ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติการสร้างมาตรฐาน ความโปร่งใส 

เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบตัิข้อมูลข่าวสารให้บคุลากรในโรงเรยีน การดำเนินการประชาสัมพันธ์ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ผลการ ดำเนนิการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซด ์



3.3 การสำรวจความคดิเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   และประพฤติ

มชิอบของโรงเรียนบ้านละเอาะ การดำเนินการสำรวจความคิดเหน็ของ ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการ

ดำเนินกาได้สำรวจความคดิเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงานงบประมาณและบุคลากรการดำเนินการจัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน

งบประมาณและบุคลากร 
ผลการดำเนินการ 

1) นโยบายดา้นการพัฒนาบคุลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
2) กำหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจรติประพฤติมชอบ 
3) จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
4.2 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น กับ มาตรฐานความ

โปร่งใส 
การดำเนินการ 
จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผลการดำเนินการมีการจดัทำ รายงานผล

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4.3 การส่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา ที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการส่ง ข้าราชการและบุคลากร

เข้าร่วมการประชุม อบรม 
4.3.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจรติ 
4.3.2 ดา้นทรัพยากรบคุคล 
4.3.3 ด้านการเงิน 
4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการ 
มีการจดัส่งข้าราชการเขา้อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ยกเว้นด้านการตรวจสอบ ภายในเนื่องจากไม่มี 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ดำเนินการจดัส่งอบรมในด้านการควบคุมภายใน 
1) ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจรติ จำนวน 1 ครั้ง 
2) ด้านทรัพยากรบคุคล จำนวน 1 ครั้ง 
3) ด้านการเงิน จำนวน 1 ครั้ง 
4) ด้านการควบคมุภายใน จำนวน 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ การดำเนินการ 

จัดหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผลการดำเนินการ มีการ

จัดหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์

4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง เบาะแส/ ความคิดเห็น 

- รับข้อร้องเรยีน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โรงเรยีนบ้านละเอาะ 
- เว็บไซต์ โรงเรียนบ้านละเอาะ  



การดำเนินการ 
จัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจดัทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซด์ 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดัน ในการดำเนินการประสบความสำเร็จ

ดังนี ้

1) การที่มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เป็นการสร้างระบบการ ปอ้งกัน และ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชอบได้ในระดับหนึ่ง 

2) โรงเรียนบ้านโก มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร 
3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรบัเรื่องร้องเรยีนทาง Web site และfacebook 

 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

โรงเรยีนบ้านโก เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทจุริตโดยฝ่ายบริหารได้ผลใน บาง โครงการแต่

เนื่องจากฝ่ายบริหาร มีข้อจำกัดเรือ่งความรู้ความสามารถเนื่องจากบุคลากรยังมี ความรู้ไม่ หลากหลาย และขาดความชำนาญ

เฉพาะด้าน อาจจะทำให้มีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน การที่ไม่มี เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรง

ทำ ให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่ สม่ำเสมอ แม้ว่า จะมีการกำหนดใหม้ีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน

แต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์ มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง

รับผิดชอบงานหลัก ของตนเอง ก่อน อาจทำ ให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
4.ข้อเสนอแนะ 

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจรติประพฤติมชอบ ให ้เป็น 

รูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้ ประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม ใน การ

ตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมตี่ำแหนึ่งเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน เพื่อการตรวจสอบอย่างมี ประสิทธิภาพ 


