
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านละเอาะ    
ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านละเอาะ 16 พ.ค. 

2567 
ประกาศโรงเรียนบ้านละเอาะ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านละเอาะ 16 พ.ค. 

2567 
การประชุมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในหัวข้อ 
"หลักปฏิบัติราชการที่ดี" 
และหัวข้อ"เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติ" 

ภาพจดหมายข่าว 

 
 

แบบฟอรม์ ITA – o๒๘ 



 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 โรงเรียนบ้านละเอาะ 26 พ.ค. 

2567 
การจัดประชุมประกาศ 
นโยบาย ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ให้กับคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านละเอาะ 

ภาพจดหมายข่าว 

 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านละเอาะไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลของ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านละเอาะ ในปีงบประมามาณ.พ.ศ.2567 เนื่องจากโรงเรียนบ้านละเอาะ ได้จัดกิจกรร
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ให้กับบุคลากร มีการกำชับกำกับติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การประกาศนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นกิจกรรมที่ดีท่ีควรจะคงไว้ต่อไปและส่งเสริม 

การสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของกำนัลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ).........................................ผู้รายงาน 

               (นายสินถาวร  วงศ์ใหญ่) 
       ครูโรงเรียนบ้านละเอาะ 
         
         
       (ลงชื่อ).........................................ผู้รายงาน 
                (นางณัฏฐนิฐา  แข่งขัน) 
                                                                        ครูโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้รายงาน 

              (นางวิไลลักษณ์  ลุนศรี) 
                                                                       ครูโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบรับรองรายงาน  

                       (นางสาวญาดามณี  สุทาบุญ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
   

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้รับรองรายงาน 

                    (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
            
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



 
 
 
 

1) การจัดประชุมประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้กับคณะครูโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2) การจัดประชุมประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านละเอาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3) โรงเรียนบ้านละเอาะมีการติดป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ในสถานศึกษา เช่นบริเวณห้องและ 

สถานที่ต่าง ๆ ที่มีผู้มาติดต่อขอใช้บริการให้เห็นชัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


