
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านละเอาะ 
เรื่อง นโยบายการให้และรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาสต่าง ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

       ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ .
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และสำนักนานักนายกรัฐมนตรีได้กำหนดระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีการกำหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ปฏิบัติคน และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

       เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เรื่องการให้
และรับของขวัญของข้าราชการในสังกัดและผู้บังคับบัญชาเนื่องในโอกาสสำคัญต่าง ๆ รวมทั้ง เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้ อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านละเอาะจึงกำหนหนดนโยบายการให้และรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ โรงเรียนบ้าน
ละเอาะ ในโอกาสต่าง ๆ โดยข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดและในกำกับของโรงเรียนบ้าน
ละเอาะ ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วยการงดรับของขวัญ ของกำนัล และกำชับ แนะนำผู้ใต้
บังคังคับบัญชาและผู้เรียนให้ถือปฏิบัติตามนโยบายข้างต้น โดยการใช้บัตรอวยพรหรือส่งคำอวยพรทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ 
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     ลงชื่อ 
                     (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 
 
 
    
 
 
 



 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ ฬ.ศ. ๒๕๖๗ 
…………………………………………………………………………. 

      ข้าพเจ้า นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ ขอประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่โรงเรียนบ้านละเอาะ 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรรมจริยธรรม สร้างทัศนคติ  ค่านิยมที่ดีงาม 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เลือกปฏิบัติยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ยึดมัน ยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ราที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย รวมถึงการประพฤติและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือนและประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเคร่งครัด 
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      ลงชื่อ...................................  ................. 
             (นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว) 
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