
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านละเอาะ 
เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.................................................................. 
 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
ละเอาะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกําหนดมาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านละเอาะ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านละเอาะต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
           ๒. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านละเอาะ กระทําการท่ีเข้า
ข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดทันที 
           ๓. เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี ท้ังทางวินัย แพ่ง 
และอาญา อย่างเคร่งครัด 
           ๔. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ แก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวน 
           ๕. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมืชอบและ
ผู้ท่ีให้ข้อมูลพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
           ๖. การปิดบัง ซ่อนเรน้ หรือทําลายข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องโดยมีเจตนาเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้พ้นจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
           ๗. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยให้ดําเนนิการตามแนวปฏิบัติใน “คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนโรงเรียนบ้านละเอาะ 
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            (นางแสงเดือน  เฉื่อยฉ่ํา) 
                            ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านละเอาะ 

 


